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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 

__________________ 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะ ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 

หมวดท่ี 1.  ขอมูลท่ัวไป 
 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in  

   Business Computer  
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
   ชื่อยอ :  บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Business Administration (Business Computer) 
   ชื่อยอ :  B.B.A. (Business Computer) 
 

3.  วิชาเอก   
 ไมมี  
 

4.  จํานวนหนวยกิต   
จํานวนไมนอยกวา  138  หนวยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ     

• เปนหลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี  (หลักสูตร 4 ป) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 

5.2  ภาษาท่ีใช     
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

 5.3  การรับเขาศึกษา    
   รับเฉพาะนิสิตชาวไทย  
 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน    

ไมมี 
 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
6.1  กําหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2560 
6.2  เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 

คอมพิวเตอรธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
6.3  คณะทํางานกลั่นกรองหลักสูตร และงานดานวิชาการ ของมหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

ครั้งท่ี 11/2560  เม่ือวันท่ี  29 พฤษภาคม 2560 
6.4 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ /เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2560  เม่ือ 

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 
6.5 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ /เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 236 )11/2560(  เม่ือ 

วันท่ี 30 กรกฎาคม 2560 
 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา 2562 (หลังเปดสอน 2 ป) 
 
8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา  
     8.1  นักออกแบบซอฟตแวรประยุกตทางดานธุรกิจ 
     8.2  ผูทดสอบระบบและโปรแกรม 
     8.3  นักพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     8.4  ผูตรวจสอบการควบคุมการจัดการภายในระบบ IT 
     8.5  ผูประกอบการทางดานธุรกิจคอมพิวเตอร ผูใหคําปรึกษาทางดานคอมพิวเตอรและซอฟแวร 
  (IT Support)
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9.  ช่ือนามสกุลเลข เลขบัตรประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ –นามสกุล 
(เลขบัตรประจําตัว 

บัตรประชาชน) 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ประเทศ ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร 
ท่ีสอนปจจุบัน 

หลักสูตร 
ท่ีปรับปรุง  
พ.ศ. 2555 

1 เรืออากาศเอกหญิงวชิรา   พันธุไพโรจน 
 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

บธ.ม. 
ทล.บ. 
วท.บ. 

- 
เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
ฟสิกส 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มศว.พิษณุโลก 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2538 
2545 
2531 

7 12 

2 นางสาวดาลิน             อาภัสระวิโรจน 
 

อาจารย วท.ม.  
วท.บ 

เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
วิทยาการคอมพิวเตอร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ไทย 
ไทย 

2546 
2543 

7 12 

3 นางวิมลา                  ผองแผว 
 

อาจารย บธ.ด. 
บธ.ม. 
 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
Old Dominion University  
 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ไทย 
สหรัฐ 
อเมริกา  
ไทย 

2559 
2530 
 
2526 

7 12 

4 นายพุฒน               ภาณุวณชิชากร อาจารย วท.ม. 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ    
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2560 
2555 

7 12 

5 Mr.Charles Edward Allen อาจารย M.Sc. 
M.Chem. 

Software Engineering  
Chemistry 

University of Oxford  
University of Oxford 
 

อังกฤษ
อังกฤษ 

2558 
2550 

7 12 

 
 



8 
 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 ในท่ีตั้ง ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร  
  
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  11.1.1  ทิศทางและการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   1) สถานการณและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร จากแหลงขอมูลท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังผลงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของพบวาในชวงทศวรรษท่ีผาน
มา มีการเปลี่ยนแปลงอยางมากมายในโลกของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และแนวโนมในอนาคต
ขางหนา เทคโนโลยีท่ีนักวิเคราะหจากหลายๆ สํานักรวมไปถึงผูเชี่ยวชาญและนักคิดระดับโลกตางลงความเห็น
วา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีจะสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันและในอีก 5 -
10 ปขางหนา จะมีบทบาทสําคัญในการท่ีจะเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวิธีการในการดําเนินการทางธุรกิจ และ
การเปลี่ยนแปลงแนวนโยบายของรัฐตอประชาชน โดยประกอบดวย เทคโนโลยีพกพา (Mobile) เครือขาย
สังคมออนไลน (Social Network) การประมวลผลแบบกลุมเมฆ (Cloud Computing) และเทคโนโลยีจัดการ
ขอมูลจํานวนมหาศาล (Big Data) การหลอมรวมเทคโนโลยีท้ังสี่เรื่องดังกลาวนี้เขาดวยกันไดอยางเหมาะสมลง
ตัวจะกอใหเกิดการยกระดับในการพัฒนาประเทศไดอยางมีนัยสําคัญ  

2) จากสวนหนึ่งของรายงาน The  Future of jobs ; Employment, Skills and 
Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution ใน World Economic Forum เม่ือมกราคม 
2016 ไดรายงานวา ตัวขับเคลื่อนท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมี 3 ประเด็น ไดแก เทคโนโลยี ประชากร และ 
เศรษฐกิจ สังคม ในดานเทคโนโลยีจะเปนเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนโลก ถูกพัฒนาออกมาโดยท่ีจะฆาเทคโนโลยีเกา 
ซ่ึงจะสงผลกระทบตอรูปแบบการดําเนินธุรกิจ ตัวอยางท่ีเห็นไดในปจจุบัน เชน UBER เปนบริษัท TAXI ท่ีใหญ
ท่ีสุดในโลกแตไมไดมีรถ TAXI เปนของตนเอง Airbnb ธุรกิจใหบริการท่ีพักท่ีใหญท่ีสุดในโลกโดยท่ีไมไดทํา
อสังหาริมทรัพย Alibaba เปนผูคาปลีกท่ีมีมูลคาสูงท่ีสุดแตไมมีคลังสินคา จากตัวอยางท่ีกลาวมาเปนการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการดําเนินธุรกิจ ดานประชากรหลาย ๆ ประเทศแมแตประเทศไทยกําลังกาวเขาสู
ประชากรสูงวัย ประชากรวัยทํางานลดลง ดังนั้นในภาคธุรกิจหรือภาคการผลิตและอุตสาหกรรมจําเปนท่ีจะตอง
ปรับตัวโดยนําเทคโนโลยีเขามาใช ไมวาจะเปนเทคโนโลยีหุนยนต Internet of Things แมกระท่ังในการผลิต
สินคาจําเปนท่ีจะตองพัฒนาสินคาใหตอบสนองกับประชากรสูงวัยมากข้ึน นอกจากนี้ทักษะ 3 อันดับท่ีเปนท่ี
ตองการในป ค.ศ.2020 ไดแก ทักษะดาน Complex Problem Solving ยังเปนท่ีตองการอันดับ 1, Critical 
Thinking ในป ค.ศ.2015 เปนท่ีตองการในอันดับท่ี 4 แตในป ค.ศ.2020 ไดเลื่อนข้ึนมาเปนอันดับ 2, 
Creativity ในป ค.ศ.2015 เปนท่ีตองการในอันดับท่ี 10 แตในป ค.ศ.2020 ไดเลื่อนข้ึนมาเปนอันดับ 3 

 3) การพัฒนาเทคโนโลยีในอนาคตเปนการพัฒนาโดยผสานเทคโนโลยีกับสังคมและ
แรงผลักดันทางเศรษฐกิจโดยมองไปท่ีปญหาท่ีผูบริโภคกําลังประสบและนําเสนอแนวคิดใหมเพ่ือตอบสนองตอ
ลูกคา โดยจะมี 12 เทคโนโลยีท่ีจะเปลี่ยนโลก (Disruptive Technologies)  ไดแก อินเตอรเน็ตไรสาย, 
เทคโนโลยีอัตโนมัติในดานการวิเคราะห, Internet of Things, Cloud Computing, เทคโนโลยีหุนยนต, 
ยานพาหนะไร/ก่ึงคนขับ, เทคโนโลยีชีวภาพ, อุปกรณหรือระบบกักเก็บพลังงาน, เทคโนโลยีการพิมพสามมิติ, 
เทคโนโลยีวัสดุชาญฉลาด, เทคโนโลยีสํารวจและขุดเจาะน้ํามัน และเทคโนโลยีพลังงานทดแทน  นอกจากนี้ยังมี
อีก 9 เทคโนโลยีท่ีจะเปลี่ยนยุคอุตสาหกรรม ไดแก Big Data and analytics, เทคโนโลยีหุนยนตอัตโนมัติ, การ
สรางแบบจําลองเสมือนจริง (Simulation) , การบูรณาการระบบการผลิตเขาดวยกัน(Vertical and 
Horizontal system integration) , การเชื่อมตออินเตอรเน็ตของสรรพสิ่ง (The industrial internet of 
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things), การรักษาความปลอดภัยของขอมูล (Cybersecurity), การประมวลผลและเก็บขอมูลผานระบบ
ออนไลน, การข้ึนรูปชิ้นงานดวยเนื้อวัสดุในเครื่องพิมพ 3 มิติ (Additive manufacturing 3D Printing) และ 
การผสานโลกแหงความเปนจริงเขากับโลกเสมือน โดยผานอุปกรณเกมส   
   4) เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) เครือขายสังคมออนไลนผนวกกับ
เทคโนโลยี mobile จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีของการติดตอสื่อสารกันระหวางบุคคล ระหวางธุรกิจ
และลูกคา รวมไปถึงภาครัฐและประชาชน ตัวอยางเชน ในกรณีของ facebook ในทางเศรษฐกิจ กิจการมีอายุ
ไมถึง 10 ปแตมีมูลคาสินทรัพยสูงถึงหนึ่งแสนสี่หม่ืนลานเหรียญสหรัฐ และในทางสังคมการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองของหลายประเทศ ในตะวันออกกลางประชาชนไดใชชองทางเครือขายสังคมในการติดตอสื่อสารกันใน
วงกวางจนนําไปสู (ราง) แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับท่ี 3) ของประเทศไทย พ.ศ.
2557 - 2561 ปจจุบันปริมาณการใชเครือขายสังคมออนไลนในการติดตอสื่อสารกันเพ่ิมข้ึน อยางรวดเร็ว ใน
ประเทศไทยมีผูใช facebook กวา 24 ลานคน และกรุงเทพมหานครเปนเมืองท่ีมีผูใช facebook มากท่ีสุดใน
โลก ภาคธุรกิจโดยเฉพาะในภาคบริการมีการนําเทคโนโลยีเครือขายสังคมออนไลนเขามาใชในการใหบริการ
ลูกคา ประชาชนท่ัวไปสามารถเปดรานคาผานเครือขายสังคมออนไลนกอใหเกิดรายไดในการเลี้ยงชีพได 

5) Thailand 4.0 เปนแนวคิดท่ีจะนําโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “Value-Based 
Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” ไดแก เปลี่ยนจากการผลักดันสินคาโภคภัณฑไปสู
สินคาเชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 
และความคิดสรางสรรค เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน โดยมี
องคประกอบของโมเดลการพัฒนาประเทศไทย ไดแก เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิมสูเกษตรสมัยใหม เนน
บริหารจัดการและเทคโนโลยีเตรียมปนเกษตรกรเปนผูประกอบการท้ังยังเปนเกษตรกรท่ีมีฐานะร่ํารวย เปลี่ยน
จาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีภาครัฐคอยชวยเหลือ เพ่ือผลักดันสูการเปน Smart Enterprises และ 
Startups ท่ีมีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก Traditional Services ท่ีมีมูลคาต่ําสู High Value Services เปลี่ยนจาก
แรงงานทักษะต่ําสูแรงงานท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและทักษะสูง เปาหมายท่ีไดจากโมเดลนี้คือเปลี่ยนประเทศ
ไทยท่ีจัดอยูในกลุมประเทศ “รายไดปานกลางข้ันสูง” ใหกลายเปนกลุม “ประเทศท่ีมีรายไดสูง” ดวยนวัตกรรม
ท่ีชวยยกระดับคุณภาพของเศรษฐกิจ จากกลไกตาง ๆ เนนไปทางการนําเทคโนโลยีเขามาปรับใช  ใน 5 กลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และ
เทคโนโลยีทางการแพทย กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลท่ีใชอิเล็กทรอนิกส
ควบคุม กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยี
สมองกลฝงตัว และ กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง 

6) Education 4.0 สําหรับดานการศึกษาระบบ 1.0 เปนการศึกษาท่ีเนนการ
บรรยายและการจดจําความรู สวนการศึกษาระบบ 2.0 เปนการศึกษาท่ีใชอินเทอรเน็ตเปนสื่อกลาง การศึกษา
ระบบ 3.0 เปนการศึกษาในปจจุบันท่ีเปนสังคมแหงความรู ผูเรียนตองมีทักษะในการเรียนรูในแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย ทํางานสรางสรรคท่ีไมซํ้าเดิม รวมถึงสามารถทํางานเปนทีมได ในขณะท่ีการศึกษาระบบ 4.0 เปน
การศึกษาสูอนาคต ท่ีเนนการผลิตคนไปสรางสรรคนวัตกรรม ซ่ึง คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไดพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยผานกระบวนการศาสตรการคิดเชิงออกแบบ หรือ Design 
Thinking กลายเปนการศึกษาระบบ 4.0 ข้ึนมา โดยมีการริเริ่มรายวิชา Creative Design for Community 
ซ่ึงผูเรียนจะไดพัฒนาโครงงานจริงไปแกปญหาใหกับองคการจริงและมีผูเชี่ยวชาญดาน Design Thinking 
มารวมสอนและใหคําแนะนํา นอกจากนี้ยังนําเอาแนวคิดแบบ CDIO (Conceive-Design-Implement-
Operate) เขามาใชเปนกรอบงานในกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนโครงงานเปนฐาน โดยไดสรางหองเรียน
แบบ Smart Classroom ท่ีเรียกวา i-SCALE ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน
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ไดสะดวก และกระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน และไดสรางศูนย i-Design Workspace ข้ึน เพ่ือใหผูเรียนได
ทดลองแนวคิดนวัตกรรมใหมๆ ในรูปแบบ Engineering Playground ท่ีผูเรียนสามารถสราง Prototyping 
ของนวัตกรรมของตนเองได 
  11.1.2  จากทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
   สถานการณฯทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะสถานการณการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศ ไดรับการยกระดับดีข้ึนจากการผนึกกําลังของหนวยงานดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม และ เชื่อมโยงใหเกิดความม่ันใจของภาคธุรกิจเอกชน แตยังคงอยู
ในระดับต่ําเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมประเทศท่ีมีรายไดสูง โดยในป พ.ศ. 2557 อันดับความพรอมดานโครงสราง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรอยูท่ี 47 และดานเทคโนโลยีท่ี 44  จาก 61 ประเทศท่ีจัดอันดับโดย IMD ลดลงเม่ือ
เทียบกับอันดับท่ี 37 และ 43 ตามลําดับในป 2551 และตลอดชวงระยะเวลา 14 ปท่ีผานมา (2543-2556) 
คาเฉลี่ยการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาตอ GDP ยังคงอยูในระดับรอยละ 0.27 ตอ GDP โดยในป 2556 
(ขอมูลลาสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนดานการ วิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 0.48 ตอ GDP โดยเปนการ
ลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณรอยละ 53 และจากภาคเอกชนประมาณรอยละ 47 ขณะท่ีประเทศท่ี
พัฒนาแลว เชน เกาหลีใต ญ่ีปุน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มีคาใชจายเพ่ือการวิจัยและพัฒนาอยูท่ีรอยละ 
4.03, 3.35 , 2.79 และ 2.27 ตอ GDP ในป 2555 ตามลําดับ ขณะเดียวกันบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา
ของประเทศยังมีจํานวนไมเพียงพอตอการสงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใน
ระดับกาวหนา โดยในป 2556 บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนามีจํานวน 11 คนตอประชากร 10,000 คน ซ่ึง
เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแลว สวนใหญจะอยูท่ีระดับ 20-30 คนตอประชากร 10,000 คน  
   นอกจากนั้นการปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิตและการคาท่ีมีการใชเทคโนโลยีมาชวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกสกลายมาเปนรูปแบบการคาท่ีมีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบ
อัตโนมั ติ  ไปสู การใช เทคโนโลยี ท่ีผสมผสานระหว าง  Information Technology กับ Operational 
Technology หรือท่ีเรียกวา Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมอุปกรณและ เครื่องมือตางๆ 
เชน โทรศัพทมือถือ รถยนต ตูเย็น โทรทัศน และอ่ืนๆ เขาไวดวยกัน) เพ่ือผลิตสินคาตามความตองการของ
ผูบริโภครายบุคคลมากยิ่งข้ึน การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูงจะตองสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีวิจัย 
และนวัตกรรม ท้ังดานการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ดานบุคลากรวิจัย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และดานการ
บริหารจัดการรวมท้ัง สนับสนุนและผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาใหใชประโยชนอยางแทจริงท้ังเชิงพาณิชยและสาธารณะโดยใหความ
คุมครองทรัพยสินทางปญญา  
   สําหรับการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนากําลังคนและแรงงาน ใหมีทักษะความรูและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับ
การเปดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัดให
แรงงานท้ังระบบมีการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแขงขันในตลาดแรงงานไดสนับสนุนใหแรงงานและปจจัย
การผลิตมีความยืดหยุนในการเคลื่อนยายระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิต เพ่ือใหแรงงาน
สามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูงสุดและสนับสนุนใหผูประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทํากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานท่ีเชื่อมโยง
กันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย   
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   การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล พัฒนาขีดความสามารถของ
ผูประกอบการใหมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวและดําเนินธุรกิจทามกลางการดําเนินนโยบายและมาตรการ
การกีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมสัดสวน ความเปนเจาของของคนไทยและสนับสนุนใหมีการขยาย
ตลาดท่ีมีแบรนดสินคาและชองทางการตลาดท่ีเปนของตนเองมากข้ึน ตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและ
บริการเพ่ือเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิต บริการ และอุตสาหกรรมดิจิตอล 
 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
  บทบาทความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ทําใหมีการพัฒนาคิดคนสิ่งอํานวยความสะดวกสบายตอการดํารงชีวิตเปนอันมาก เทคโนโลยีไดเขา
มาเสริมปจจัยพ้ืนฐานการดํารงชีวิต ทําใหการผลิตสินคาและบริการตาง ๆ มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถ
ตอบสนองความตองการของมนุษยมากข้ึน โดยพ้ืนฐานของเทคโนโลยียอมมีประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศชาติใหเจริญกาวหนาได เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับวิถีความเปนอยู
ของสังคมสมัยใหมอยูมาก มันคือปจจัยอยางหนึ่งท่ีสามารถจะทําใหการดําเนินชีวิต รวมถึงการทํางานตางๆ 
บรรลุผลสําเร็จอยางสะดวกสบาย แมนยํา รวดเร็ว มีการนําระบบการสื่อสารเขามาชวยทําใหเกิดระบบอัตโนมัติ  
แตการใชงานระบบสารสนเทศท้ังระบบคอมพิวเตอรและระบบสื่อสารผานอินเทอรเน็ตท่ีมีความกวางขวาง
ครอบคลุมพ้ืนท่ีสาธารณะ ยังอาจมีภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข้ึนกับการดําเนินธุรกิจจากระบบดังกลาว การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางกวางขวาง กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมหาศาล 
ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนยอมมีผลกระทบตอบุคคล องคกร หรือสังคม ซ่ึงเปนผลกระทบท้ังทางบวกและ
ผลกระทบทางลบ  
   ดังนั้น ผูท่ีปฏิบัติงานในวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจในหนวยงานนอกจากตองเปนผูมีความรู 
ความเขาใจในระบบขององคกร ความสําคัญของสารสนเทศ จะตองเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพปฏิบัติงานใหแกองคกรอยางเต็มความสามารถ มีคุณธรรม ปกปองทรัพยสิน อันไดแก ขอมูล
สารสนเทศ ฮารดแวรและซอฟแวร ตลอดจนใหความรู คําแนะนํา ท่ีจําเปนกับผูท่ีใหความสนใจไดใชงานอยาง
ถูกตองเปนไปตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ี
ยั่งยืน บนพ้ืนฐานของความเปนอยูตามวัฒนธรรมไทย 
12.  ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

จากสถานการณภายนอกท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12  และการวิเคราะหแนวโนมของตลาดแรงงานในอนาคต คาดวาตลาดแรงงานจะมีความตองการแรงงาน
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะแรงงานท่ีมีองคความรู ในการสรางนวัตกรรมสมัยใหม 
ในเชิงสรางสรรคจะสามารถกระตุนใหภาคเอกชนลงทุนผลิตสินคาสรางสรรคดวยนวัตกรรมและองคความรู
สมัยใหม สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เห็นวาการปรับรูปแบบการศึกษาท่ีเนนองคความรูท่ีมีความจําเปนในการ
พัฒนาประเทศเปนภารกิจหนึ่งท่ีสําคัญของสาขาวิชาฯ ดวย ผนวกกับไดวิเคราะหแลววา ตลาดแรงงานใน
ปจจุบันจนถึงอนาคตมีความตองการแรงงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะแรงงานท่ีมีองคความรูใน
การสรางนวัตกรรมสมัยใหมท่ีสามารถชวยใหธุรกิจลดตนทุน มีความสามารถในการแขงขัน อาทิ นักพัฒนาโม
บายแอปพลิเคชั่น ผูชวยผูบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูทดสอบโปรแกรม และนักวิเคราะหและออกแบบ
ระบบ รวมท้ังผูประกอบการดานคอมพิวเตอรรายใหม ๆ มากระตุนภาคเอกชนใหลงทุนผลิตสินคาสรางสรรค เพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศไดอยางยั่งยืน  
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ดังนั้น สาขาวิชาฯ จึงไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ และตามทักษะท่ีผูประกอบการ หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนตองการในอนาคต  มุงผลิต
บัณฑิตท่ีมีศักยภาพและความพรอมทางดานบริหารธุรกิจ และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร โดยเม่ือบัณฑิตจบ
การศึกษาจากหลักสูตรฯ แลว สามารถนําองคความรูท่ีไดเรียนมา ไปใชในการปฏิบัติงานไดทันที สามารถ
พัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานท่ีตองใชทักษะทางดานคอมพิวเตอรและธุรกิจในตลาดแรงงานไดทุก
ประเภท ตลอดจนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการแกไขปญหาตาง ๆ ท้ังดานการดําเนินชีวิตและ
การสรางความกาวหนาในหนาท่ีของตนเองได รวมถึงยังมุงเนนการสรางองคความรูในการทําวิจัยข้ันพ้ืนฐานท่ีให
ขอมูลทางดานตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรและประเทศตอไปไดในอนาคต ซ่ึงในหลักสูตรฯ ได
กําหนดผลการเรียนรูในรายวิชาใหสอดคลองกับรายวิชาวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยใชชื่อรายวิชาอางอิงตาม มคอ.1 สาขาคอมพิวเตอร  
 12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

หลักสูตรมุงผลิตบัณฑิตใหเพียงพอกับความตองการของประเทศดานคอมพิวเตอรธุรกิจ โดย 
มุงเนนการสรางบัณฑิตใหทํางานไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สรางการทําวิจัยข้ันพ้ืนฐาน สราง
ทัศนคติเชิงบวก สรางวัฒนธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึน สรางเครือขาย (Networking) รวมกับ
ภาคเอกชนใหมาชวยเสริมในการสรางจุดแข็งและการยอมรับของสังคมโดยท่ัวไป ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยท้ัง 4 ดาน ภายใตอัตตลักษณ “เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา”  
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
 13.1  หลักสูตรนี้มีรายวิชาท่ีสอนใหนิสิตในหลักสูตรอ่ืนเรียน มีดังนี้ 

- รายวิชา 231102  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ       3(2-2-5) 

- รายวิชา  231120  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
13.2   หลักสูตรนี้มีรายวิชาท่ีกําหนดใหนิสิตเรียนจากหลักสูตรอ่ืน ๆ มีดังนี้ 

- รายวิชา  213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 3(3-0-6) 

- รายวิชา  213130  หลักการตลาด    3(3-0-6) 

- รายวิชา  213260  การจัดการทุนมนุษย   3(3-0-6) 

- รายวิชา  213203  กฎหมายธุรกิจ    3(3-0-6) 

- รายวิชา  213370  การจัดการการปฏิบัติการ  3(2-2-5) 
- รายวิชา  214114  เศรษฐศาสตรจุลภาค 1   3(3-0-6) 

- รายวิชา  214115  เศรษฐศาสตรมหภาค 1   3(3-0-6) 

- รายวิชา  222103  หลักการบัญชีการเงิน   3( 2-2-5 ) 

- รายวิชา  222200  การรบัญชีเพ่ือการจัดการ  3( 2-2-5 ) 

- รายวิชา  808101  การเงินธุรกิจ    3(3-0-6) 
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 13.3  การบริหารจัดการ  
   13.3.1)  รายวิชาท่ีสอนใหนิสิตในหลักสูตรอ่ืน 

    สาขาวิชาฯ จะดําเนินการสอบถามขอมูลเพ่ือตรวจสอบวามีหลักสูตรใดท่ีตองการเปด 
สอนรายวิชาของหลักสูตร โดยใหนําสงขอมูลมาตรฐานผลการเรียนรูของแตละหลักสูตรและแผนการศึกษาแนบ
ทายมาดวยจากนั้น สาขาวิชาฯ จะรวบรวมขอมูลท้ังหมดและเทียบเคียงผลการเรียนรูแยกและกลุมท่ีใกลเคียง
กันในรายวิชาเดียวกัน จึงพิจารณาประชุมแบงภาระงานใหอาจารยประจําสาขาวิชาฯ ตามความเชี่ยวชาญของแต
ละบุคคล รวมกับจัดแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะของหลักสตูรดวย และจะดําเนินการประเมินผลการ
สอนทุกรายวิชาและทุกกลุมเรียนท่ีไดจัดสอน และแจงใหอาจารยผูสอนทราบทุกครั้ง 
   13.3.2)  รายวิชาท่ีกําหนดใหนิสิตเรียนจากหลักสูตรอ่ืน 
    สาขาวิชาฯ จะดําเนินการสงขอมูลรายวิชาพรอมมาตรฐานผลการเรียนรูและ 
แผนการศึกษาในหลักสูตรใหแกหลักสูตร/หนวยงานท่ีรับผิดชอบในรายวิชานั้น ๆ เปนผูดําเนินการจัดอาจาย
ผูสอนและจัดการเรียนการสอนตามท่ีแผนการศึกษากําหนด รวมถึงการประเมินการการสอนของอาจารยผูสอน 
โดยใหสงผลการประเมินใหหลักสูตรตนสังกัดของนิสิตรับทราบดวย นอกจากนี้ จะมอบหมายใหอาจารยท่ี
ปรึกษาเปนผูรับฟงผลสะทอนการสอนจากนิสิตท่ีเรียนอีกทางหนึ่งดวย เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนใน
แตละภาคการศึกษาจะมีการจัดประชุมสรุปประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอน และดําเนินการแกไข
ปญหารวมกัน   
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญาและความสําคัญ  

ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิต ใหมีความรูและทักษะดานการนําเทคโนโลยเีขามามีสวนชวยในการบริหารงาน 

    อยางมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันจรรยาบรรณวิชาชีพ คิดวิเคราะห ประยุกต ใฝรูและริเริ่มสิ่ง
ใหมอยางสรางสรรค  

ความสําคัญ 
หลายทศวรรษท่ีผานมา มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในการศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงความทันสมัยใหตรงตามความตองการของผูใชงาน ดังนั้น 
ผูท่ีสามารถบูรณาการนําเทคโนโลยีและระบบคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยมาประยุกต ปรับใช และชวยในการ
วางแผนและการตัดสินใจในการบริหารงานท้ังภาคธุรกิจและภาครัฐไดอยางถูกตองรวดเร็วภายใตนิยามคนเกง
และคนดี จึงกลายเปนความตองการของสังคมแหงอนาคตท่ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วควบคูกัน  

 
 1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร  

เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มีทักษะความรูความเขาใจในศาสตรดานคอมพิวเตอรและมีความสามารถในการสราง

และใชโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 
2) สามารถนําทักษะความรูท้ังทางดานคอมพิวเตอรและธุรกิจมาพัฒนางานท่ีตอบสนองตรงตอ

ความตองการของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
3) สามารถพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีไดดวยตนเอง 
4) มีภาวะผูนํา มีเหตุผล มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอสังคม   
 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตท่ีสามารถ
ประกอบอาชีพในหนวยงานทางดานคอมพิวเตอรหรือธุรกิจ หรือหนวยงานดานธุรกิจ เชน นักวิเคราะหระบบ 
นักพัฒนาซอฟตแวรประยุกต ผูตรวจสอบดานไอที นักออกแบบสื่อการตลาดโดยใชเทคโนโลยี เปนตน เพ่ือให
การบริหารหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และนิสิตรูปฎิบัติวิจัย คอมพิวเตอร
ธุรกิจ ประยุกต สรางนวัตกรรม เพ่ือผลิตสินคาและบริการ ตามความตองการของผูบริโภคในยุคดิจิทัล เพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต หลักสูตรมีแผนในดําเนินการ  ดังนี้ 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1)  พัฒนานิสิตใหมีทักษะดาน
คอมพิวเตอร โดยแบงตามความถนัด
ของนิสิต ไดแก   
    - กลุมท่ีมีความถนัดทางดานการ
พัฒนาโปรแกรม  

1) การเรียนการสอนเนน Problem 
& Project Base Learning โดยให
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ
ทําโครงงานของนิสิต เชน การให

1) ฐานขอมูลและรายงานเก่ียวกับ
การโครงงานของนิสิตท่ีเกิดข้ึน โดย
แยกโครงงานท่ีสามารถสรางมูลคา
ใหกับนิสิตในเชิงพาณิชย นวัตกรรม
และ เปนประโยชนตอชุมชน 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
    - กลุมการจัดการเทคโนโลยีและ
บริการ 
    - กลุมการออกแบบโปรแกรมและ
มัลติมีเดีย 
    - กลุมนวัตกรรมทางธุรกิจ 
2) พัฒนานิสิตใหมีทักษะดานการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
3) สรางเครือขายกับหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหนิสิตได
ฝกสหกิจท่ีตรงสายงาน อีกท้ังยังเปน
การระดมสมองใหขอคิดเห็นในการ
พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมและมี
คุณภาพ ตอบสนองตอความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
4) ติดตาม ดูแลนิสิต ดานการเรียน 
เพ่ือเปนการกระตุนใหนิสิตเกิดความ
ใฝรู  มีแนวทางการเรียนจนสามารถ
จบการศึกษาไดในระยะเวลาท่ี
กําหนด  
5) พัฒนาโครงงานทางดาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ ใหเปนโครงงานท่ี
มีมูลคา บูณาการ และตอบสนองตอ
ความตองงานของหนวยงาน 
6) พัฒนาอาจารย ใหกาวทัน
เทคโนโลยี และเทคนิคการสอนในยุค
ดิจิทัล  
7) ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
ใหมีความทันสมัย ตรงตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตในยุคดิจิทัล 
และเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ท่ี
กระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนด 
8) มีการประเมินหลักสูตรทุกปอยาง
ตอเนื่อง ตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ
นําผลท่ีไดมาพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

คําปรึกษาแนะนํา การพิจารณา
โครงงานของนิสิต เปนตน 
2) จัดการบรรยายพิเศษ/ศึกษาดูงาน 
ทางดานธุรกิจและความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหนิสิต
ไดมีแนวคิดในการพัฒนาโครงงาน 
3) มีการจัดอบรมภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายวิชาใน
หลักสูตร แนะนําใหนิสิตเรียน
เพ่ิมเติมท่ี NULC 
4) มีการจัดสรรงบประมาณในการ
จัดหาอุปกรณสําหรับการทําโครงงาน 
5) จัดทําแผนพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตรในการกาวเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ คุณวุฒิทางการศึกษาท่ี
สูงข้ึน การอบรมและการไปฝกงาน
กับหนวยงานภายนอกเพ่ือเรียนรูการ
ทํางานดานธุรกิจและระบบ
คอมพิวเตอรตางๆ  
6) จัดโครงการสานสัมพันธให
อาจารยท่ีปรึกษาไดพบกับนิสิตในท่ี
ปรึกษา นอกเหนือจากชั่วโมงปกติ 
7) มีระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตรท่ีชัดเจน 
8) ประเมินความพึงพอใจหลักสตูร
และการเรียนการสอน โดยนิสิต 
บัณฑิต และผูใชบัณฑิต 

2) นิสิตสามารถสอบผาน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดในการสอบครั้ง
แรกไมนอยกวารอยละ 70 
3) มีรายงานการเชิญวิทยากรมา
บรรยายพิเศษและการจัดอบรม
ใหกับนิสิต 
4) นิสิตสามารถจบการศึกษาตาม
เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอยาง
นอยรอยละ 90 
5) มีแผนการพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตร 
6) มีรายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจหลักสูตรและการเรียนการสอน 
โดยนิสิต บัณฑิต และผูใชบัณฑิต 
7) มีรายงานผลการไปรวมฝกอบรม/
สัมมนาของอาจารย 
8)  มีรายงานผลประเมินหลักสูตรทุก
ปอยางตอเนื่อง ตามตัวบงชี้ของ 
สกอ. และผลจากการปรับปรุง 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

ใชระบบทวิภาค โดยขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
ไมมี 

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไมมี 

 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1  วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

วันเวลาในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหข้ึนอยูกับปฏิทินการศึกษาท่ีกําหนดโดย
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

1)  ภาคการศึกษาตน  เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
2)  ภาคการศึกษาปลาย เดือนมกราคม – เมษายน 

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   
1)  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
2)  ผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑของ สกอ. และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก) 
3)  กรณีผานการสอบขอเขียนเรียบรอยแลว ตองไดรับการพิจารณาใหผานการสัมภาษณจาก

คณะกรรมการสอบสัมภาษณท่ีแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยนเรศวรดวย 
 2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา  

1)  ผูเขาสมัครเรียนท่ีมีขอจํากัดทางทักษะคณิตศาสตรจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จะเกิดปญหาในการเรียนรายวิชาท่ีตองใชการคํานวณและการตัดสินใจทางธุรกิจ อาทิ รายวิชาคณิตศาสตร
และสถิติธุรกิจ การจัดการปฏิบัติการ  การเงินธุรกิจ    เปนตน 

2)  ผู เขาสมัครเรียนท่ีมีขอจํากัดทางดานการใชภาษา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะสงผลกระทบตอการสื่อสารในการเรียนการสอน การทํารายงาน  

     การนําเสนอรายงาน และการติดตอสื่อสารกับอาจารยผูสอนชาวตางประเทศ 
3)  ผูเขาสมัครเรียนท่ีมีขอจํากัดในการปรับตัวเขากับกลุมเพ่ือน บุคคลอ่ืน ๆ และการเรียน 

     จะเกิดปญหาในการทํางานเปนทีมและสรางใหมีคุณลักษณะภาวะผูนําไดยาก  
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2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
 

ปญหาของนิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 
1. ขอจํากัดทางดานสถิติ 1)  จัดใหมีการเรียนการสอนวิชาสถิติในหลักสูตร  
2. ขอจํากัดทางดานการใชภาษา 1)  จัดใหมีการทดสอบความรูทางดานการใชภาษา 

ภาษาอังกฤษ 
2)  จัดใหมีการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใน
หลักสูตรไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
3)  จัดโครงการอบรมทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ
สําหรับนิสิตในสาขาวิชา 
4) สําหรับทักษะดานภาษาไทย ใหนิสิตฝกนําเสนอ
งานในรายวชิา 

3. มีขอจํากัดในการปรับตัว 1)  จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตแรกเขา โดยจัดใหมี
กิจกรรมท่ีสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนแกนิสิต 
2)  จัดโครงการสานสัมพันธระหวางอาจารยท่ี
ปรึกษาและนิสิต อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหเกิด
ความคุนเคยระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและนิสิต 
3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา
ในการปฏิบัติและปรับตัวของนิสิตใหเขากับผูอ่ืนได 

 
 2.5  แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 

จํานวนนิสิต 
 

จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปท่ี 1 60 100 100 100 100 

ชั้นปท่ี 2 - 60 100 100 100 

ชั้นปท่ี 3 - - 60 100 100 

ชั้นปท่ี 4 - - - 60 100 

รวม 60 160 260 360 400 
จํานวนนิสิตท่ีคาดวาจะสําเร็จ

การศึกษา 
- - - 60 100 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

ใชงบประมาณจากงบประมาณรายไดประจําปของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการ
สื่อสาร  มหาวิทยาลัยนเรศวร      

 2.6.1 ประมาณการรายรับ 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
คาธรรมเนียมการศึกษา          34,000.00       34,000.00       34,000.00         34,000.00         34,000.00  
รวมรายรับ      2,040,000.00   5,440,000.00     8,840,000.00   12,240,000.00   13,600,000.00  

 
2.6.2  ประมาณการรายจาย 

รายละเอียด
รายจาย 

ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คาตอบแทน  
     

1,182,656.54   3,153,750.78  
   
5,124,845.02  

   
7,095,939.26  

   
7,884,376.96  

คาใชสอย 
       

438,443.82   1,169,183.51  
   
1,899,923.21  

   
2,630,662.91  

   
2,922,958.78  

คาวัสด ุ
       

214,899.64  
    
573,065.70  

     
931,231.77  

   
1,289,397.83  

   
1,432,664.26  

คาครุภัณฑ 
       

170,173.54  
    
453,796.10  

     
737,418.66  

   
1,021,041.22  

   
1,134,490.24  

รวมรายจาย 
     
2,006,173.54   5,349,796.10  

   
8,693,418.66  

 
12,037,041.22  

 
13,374,490.24  

 
 2.6.3 ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต โดยคิดจาก รายจายรวมตอปการศึกษา หารดวย
จํานวนนิสิตตอปการศึกษา จะไดเทากับ 33,436.23 บาทตอคน  
 

2.7  ระบบการศึกษา  
เปนระบบการศึกษาแบบชั้นเรียน  
 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
 การเทียบโอนหนวยกิต และรายวิชา ตองไดรับการเห็นจากคณะกรรมการประจําสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559    
(ภาคผนวก) ประกาศหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ประกาศหรือขอกําหนดท่ีเก่ียวของ 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 
  3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 138 หนวยกิต 
  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
 

หมวดวิชา เกณฑ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

 
(หนวยกิต) 

เกณฑมาตรฐาน 
คุณวุฒิ (มคอ. 1) 

พ.ศ. 2552 
(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 

 
(หนวยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                 ไมนอยกวา 
     1.1  วิชาบังคับ 
     1.2  วิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

30  30 
30 
1 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                       ไมนอยกวา 72 84 102 
     2.1  วิชาทางธุรกิจ 
     2.2  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

 30 
 

30 
  9 

     2.3  วิชาเฉพาะดาน 
            2.3.1  วิชาบังคับ 
            1) กลุมวิชาภาษา 
            2) กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ 
           3) กลุมเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต 
           4) กลุมเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร  
           5) กลุมโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ 
           6) กลุมประสบการณภาคสนาม 
                - ฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 
                - สหกิจศึกษา 
            2.3.2  วิชาเลือก        

  
42 
- 

15 
12 
9 
6 
 

0-3 
6-9 

63 
51 
 3 
15 
12 
9 
6 
 
 
6 
12 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                     ไมนอยกวา 6 6 6 

รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร     ไมนอยกวา 120 120 138 
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3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร   
    1)  รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
ดังนี้  

1.1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา  จํานวน  30   หนวยกิต 
   กําหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชาดังตอไปนี้ 

1. กลุมวิชาภาษา    ไมนอยกวา   จํานวน   12  หนวยกิต 
001201  ทักษะภาษาไทย 

Thai Language Skills 
3(2-2-5) 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Fundamental English 

3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 
Developmental English   

3(2-2-5) 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

 
2.  กลุมวิชามนุษยศาสตร  ไมนอยกวา  จํานวน   6   หนวยกิต 

         โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้   
001221  สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา 

Information Science for Study and 
Research 

3(2-2-5) 

001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม  
Language, Society and Culture 

3(2-2-5) 

001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 
Arts in Daily Life 

3(2-2-5) 

001225 ความเปนสวนตัวของชีวิต 
Life Privacy 

3(2-2-5) 

001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล 
Ways of Living in the Digital Age 

3(2-2-5) 

001227  ดนตรีวิถีไทยศึกษา 
Music Studies in Thai Culture 

3(2-2-5) 

001228 ความสุขกับงานอดิเรก 
Happiness with Hobbies 

3(2-2-5) 

001229 รูจักตัวเอง เขาใจผูอ่ืน ชีวิตท่ีมีความหมาย 
Know Yourself, Understand Others, 
Meaningful Life 

3(2-2-5) 

001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจําวัน 
Western Music in Daily Life 

3(2-2-5) 
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3.  กลุมวิชาสังคมศาสตร  ไมนอยกวา จํานวน   6   หนวยกิต 

      โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้   
001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจําวัน 

Philosophy of Life for Sufficient living 
3(2-2-5) 

001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต 
Fundamental Laws for Quality of Life 

3(2-2-5) 

001233 ไทยกับประชาคมโลก 
Thai State and the World Community 

3(2-2-5) 

001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
Civilization and Local Wisdom 

3(2-2-5) 

001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
Politics, Economy and Society   

3(2-2-5) 

001236 การจัดการการดําเนินชีวิต  
Living Management 

3(2-2-5) 

001237 ทักษะชีวิต 
Life Skills 

3(2-2-5) 

001238 การรูเทาทันสื่อ 
Media Literacy  

3(2-2-5) 

001239  ภาวะผูนํากับความรัก 
Leadership and Compassion 

3(2-2-5) 

001251 พลวัตกลุมและการทํางานเปนทีม 
Group Dynamics and Teamwork 

3(2-2-5) 

001252 นเรศวรศึกษา 
Naresuan Studies 

3(2-2-5) 

001253 การเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

   
4.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ไมนอยกวา   จํานวน    6  หนวยกิต  

       โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้   
001271 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 

Man and Environment 
3(2-2-5) 

001272  คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน 
Introduction to Computer Information 
Science 

3(2-2-5) 

001273 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน 
Mathematics and Statistics in Everyday life 

3(2-2-5) 

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวัน 
Drugs and Chemicals in Daily Life 

3(2-2-5) 
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001275 อาหารและวิถีชีวิต   

Food and Life Style                                  
3(2-2-5) 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว 
Energy and Technology Around Us 

3(2-2-5) 

001277  พฤติกรรมมนุษย  
Human Behavior 

3(2-2-5) 

001278 ชีวิตและสุขภาพ 
Life and Health 

3(2-2-5) 

001279 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 
Science in Everyday Life 

3(2-2-5) 

     
       5.  กลุมวิชาพลานามัย   บังคับไมนับหนวยกิต    จํานวน   1   หนวยกิต 

001281 กีฬาและการออกกําลังกาย 
Science in Sports and Exercises 

1(0-2-1) 

   
1.2)  หมวดวิชาเฉพาะ                                 102   หนวยกิต 

      1.2.1)  วิชาดานธุรกิจ                   30   หนวยกิต 
213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 

Principles of Management and 
Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213260 การจัดการทุนมนุษย 
Human Capital Management 

3(3-0-6) 

213270 การจัดการการปฏิบัติการ 
Operations Management 

3(2-2-5) 

214114 เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน 
Introduction to Microeconomics  

3(3-0-6) 

214115 เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน 
Introduction to Macroeconomics  

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 
Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

222200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
Managerial Accounting 

3(2-2-5) 

231355 การวิเคราะหธุรกิจ 
Business Analysis 

  3(2-2-5) 
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808101 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

1.2.2)  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ              9   หนวยกิต 
231100 สถิติเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Statistics for Decision Making in Business 
3(2-2-5) 

231201 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research Methods 

3(2-2-5) 

231302 กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ 
Computing Laws and Ethics   

3(2-2-5) 

   
1.2.3)  วิชาเฉพาะดาน                              63    หนวยกิต 

        1.2.3.1)  วิชาบังคับ                    51    หนวยกิต 
       กลุมวิชาภาษา                             3    หนวยกิต 

231410 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 
Academic English in Business Computing 

3(2-2-5) 

   

       กลุมประเด็นองคการและระบบสารสนเทศ                15    หนวยกิต 
231120 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

Business Information System 
3(2-2-5) 

231221 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ 
Information Systems Analysis and Design 

3(2-2-5) 

231322 การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ 
Information Systems Planning and 
Management 

3(2-2-5) 

231390 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 
Project in Business Computing I 

2(0-4-2) 

231391 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2 
Project in Business Computing II 

2(0-4-2) 

231392 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 3 
Project in Business Computing III 

2(0-4-2) 

        
  กลุมเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต                    12  หนวยกิต 

231130 พ้ืนฐานทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 
Business Computing Fundamentals 

3(2-2-5) 

231231 การจัดการและการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
Database Development and Management 

3(2-2-5) 

  231332 วิทยาการขอมูลและขอมูลขนาดใหญ  
Data Science and Big Data  

3(2-2-5) 
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231433 การบริหารระบบองคกร 
Enterprise Systems 

3(2-2-5) 

       กลุมเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร                     9   หนวยกิต 
231170 พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรม 

Software Programming Fundamentals 
3(2-2-5) 

231271 โครงสรางขอมูลและลําดับข้ันตอน 
Data Structures and Algorithms 

3(2-2-5) 

231272 การออกแบบเว็บสําหรับงานธุรกิจ 
Web Design for Business 
 

3(2-2-5) 

       กลุมโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ                          6  หนวยกิต 
231340 ความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ 

Information Systems Security 
3(2-2-5) 

231341 เครือขายและโทรคมนาคมดิจิตอล 
Digital Telecommunications and Networking 
 

3(2-2-5) 

       กลุมประสบการณภาคสนาม                          6  หนวยกิต 
231491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional 
Training 

  6  หนวยกิต  
หรือ 

231492 สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 
 

  6  หนวยกิต   

     1.2.3.2)  วิชาเลือก                           12  หนวยกิต 
                    ใหนิสิตเลือกจากรายวิชา ดังนี้ 
   กลุมนวัตกรรมทางธุรกิจ  

231350 การจัดการความรูในองคกร 
Corporate Knowledge Management 

3(2-2-5) 

231351 การจดัการธุรกรรมบนอิเล็กทรอนิกส  
Electronic Business Management 

3(2-2-5) 
 

231352 การจัดการนวัตกรรม 
Innovation Management 

3(2-2-5) 

231353 การตลาดดิจิทัล 
Digital Marketing 

3(2-2-5) 
 

231354 การบริหารทีมธุรกิจแบบมืออาชีพ 
Professional Business Team Management 
 

3(2-2-5) 
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กลุมการออกแบบโปรแกรมและมัลติมีเดีย 
231360 ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร 

Human Computer Interaction 
3(2-2-5) 

231361 การออกแบบเพ่ือการสื่อสาร 
Design for Communication 

3(2-2-5) 

231362 การออกแบบอินโฟกราฟฟก 
Infographics Design 

3(2-2-5) 

231363 การออกแบบกราฟกเคลื่อนไหว    
Motion Graphics Design 

3(2-2-5) 

231364 การใชเทคโนโลย ีAR เพ่ืองานธุรกิจ 
Augmented Reality for Business 

3(2-2-5) 

231365 การสรางแอนิเมชั่น 3 มิติ เบื้องตน 
Introduction to 3D Animation 
 

3(2-2-5) 

กลุมพัฒนาซอฟตแวร 
231370 เว็บเซิรฟเวอรและเว็บเซอรวิส 

Web Servers and Services 
3(2-2-5) 

231371 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับอุปกรณ
เคลื่อนท่ี 
Mobile Application Development 

3(2-2-5) 

231372 การพัฒนาโปรแกรมสําหรับอุปกรณอัจฉริยะ 
Innovative Technology and Smart 
Device Development 

3(2-2-5) 

231373 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
Information Systems Development 

3(2-2-5) 

231374 การเขียนโปรแกรมเชิงฟงกชั่นแบบพรอมกัน 
Concurrent and Functional 
Programming 

3(2-2-5) 

231375 การสรางทีมพัฒนาซอฟตแวร 
Software Product Teams 

3(2-2-5) 

231376 การทดสอบซอฟตแวร 
Software Testing 
 

3(2-2-5) 

กลุมการจัดการเทคโนโลยีและบริการ 
231380 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ 

Business Software Package 
3(2-2-5) 

231381 ผูเชี่ยวชาญโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ 
Business Software Package Expert 

3(2-2-5) 

231382 การบริหารฐานขอมูล 3(2-2-5) 
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Database Administration 
231383 ธรรมาภิบาลสารสนเทศ 

Information Governance 
3(2-2-5) 

231384 การประกันคุณภาพซอฟตแวร 
Software Quality Assurance 

3(2-2-5) 

231385 ระบบความปลอดภัยองคกร 
Enterprise Security 

3(2-2-5) 

231386 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology Management  

3(2-2-5) 

 
 2.3) หมวดวิชาเลือกเสรี    ไมนอยกวา         6 หนวยกิต 

        นสิิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ก็ไดในหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีเปดสอนภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร ยกเวนรายวิชาท่ีบรรจุในหมวดศึกษาท่ัวไป 
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 3.1.4  แผนการศึกษา 
 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
Fundamental English 

3(2-2-5) 

001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชามนุษยศาสตร 3(2-2-5) 
001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาสังคมศาสตร  3(2-2-5) 
213102 

 
หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 
Principles of Management and 
Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

231100 สถิติเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
Statistics for Decision Making in Business 

3(2-2-5) 

231130 พ้ืนฐานทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 
Business Computing Fundamentals 

3(2-2-5) 

รวม 18  หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

001201 ทักษะภาษาไทย 
Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 
Developmental English 

3(2-2-5) 

001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาสังคมศาสตร 3(2-2-5) 
001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3(2-2-5) 
001281 กีฬาและการออกกําลังกาย (บังคับไมนับหนวยกิต) 

Sports and Exercises 
1(0-2-1) 

231120 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
Business Information System 

3(2-2-5) 

231170 พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรม 
Software Programming Fundamentals 

3(2-2-5) 

รวม 18  หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3(2-2-5) 
213130 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 
3(3-0-6) 

214114 เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน 
Introduction to Microeconomics 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 
Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

231231 การจัดการและการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
Database Development and Management 

3(2-2-5) 

231271 โครงสรางขอมูลและลําดับข้ันตอน 
Data Structures and Algorithms 

3(2-2-5) 

   
รวม 21  หนวยกิต 

 
ช้ันป 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
    001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชามนุษยศาสตร 3(2-2-5) 

214115 เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน 
Introduction to Macroeconomics 

3(3-0-6) 

222200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
Managerial Accounting 

3(2-2-5) 

231201 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research Methods 

3(2-2-5) 

231221 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ 
Information Systems Analysis and Design 

3(2-2-5) 

231272 การออกแบบเว็บสําหรับงานธุรกิจ 
Web Design for Business 

3(2-2-5) 

 
รวม 

 
18  หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 3 
ภาคการศึกษาตน 

 
231322 การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ 

Information Systems Planning and 
Management 

3(2-2-5) 

231340 ความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ 
Information Systems Security 

3(2-2-5) 

231355 การวิเคราะหธุรกิจ 
Business Analysis 

3(2-2-5) 

231390 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 
Project in Business Computing I  

2(0-4-2) 

808101 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

231xxx วิชาเลือก 1 
Elective Course I 

3(x-x-x) 

231xxx วิชาเลือก 2 
Elective Course II 

3(x-x-x) 

   
รวม 20  หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
213260 การจัดการทุนมนุษย 

Human Capital Management 
3(3-0-6) 

231302 กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ 
Computing Laws and Ethics  

3(2-2-5) 

  231332 วิทยาการขอมูลและขอมูลขนาดใหญ  
Data Science and Big Data  

3(2-2-5) 
 

231341 เครือขายและโทรคมนาคมดิจิตอล 
Digital Telecommunications and Networking 

3(2-2-5) 

231391 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2 
Project in Business Computing II 

2(0-4-2) 

231xxx วิชาเลือก 3 
Elective Course III 

3(x-x-x) 

231xxx วิชาเลือก 4 
Elective Course IV 

3(x-x-x) 

   
รวม 20  หนวยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



31 
 

ช้ันปท่ี 4 
ภาคการศึกษาตน 

 
213270 การจัดการการปฏิบัติการ 

Operations Management 
3(2-2-5) 

231392 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 3 
Project in Business Computing III 

2(0-4-2) 

231410 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 
Academic English in Business Computing 

3(2-2-5) 

231433 การบริหารระบบองคกร 
Enterprise Systems 

3(2-2-5) 

xxxxxx 
 

วิชาเลือกเสรี 1 
Free Elective 

3(x-x-x) 

xxxxxx 
 

วิชาเลือกเสรี 2 
Free Elective 

3(x-x-x) 

รวม 17  หนวยกิต 
 

 
ช้ันปท่ี 4 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

231491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 
International Academic or Professional Training 

6  หนวยกิต   หรือ 

231492 สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 

6  หนวยกิต 

รวม 6  หนวยกิต 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา   
001201          ทักษะภาษาไทย        3(2-2-5) 
                 Thai Language Skills 
  ความสําคัญและลักษณะของภาษาไทยในบริบทสังคมไทย  และในฐานะเครื่องมือการสื่อสาร  
เรียนรูชนิดของสารประเภทวรรณกรรมรวมสมัยอยางกวางขวางหลากหลาย ท้ังประเภทสื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ปลูกฝงจิตวิสัยความรักการอาน รวมท้ังฝกทักษะการวิเคราะหวิจารณเนื้อหาเพ่ือพิจารณาคุณคา
เชิงวรรณศิลป  และโดยเฉพาะอยางยิ่งคุณคาหรือความเก่ียวของกับสังคมไทย  สังคมโลกในบริบทตางๆ 
(เศรษฐกิจ การเมือง สภาวการณตางๆ)  ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย  โดยเนนทักษะการอาน
และการเขียนเปนสําคัญ   
                 The importance and characteristics of Thai language in Thai society as a meaning 
making tool. Learning about various kinds of modern media including newspapers and 
electronic media. Cultivating reading habits and practicing analyzing and criticizing literary 
values especially relations and values in Thai and global societies in various contexts 
(economics and politics in different situations) along with developing Thai language skills 
especially reading and writing. 
 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน           3(2-2-5) 
            Fundamental English 
  การพัฒนาการฟงภาษา อังกฤษพ้ืนฐาน  การพูด  การอาน  และไวยากรณเพ่ือการสื่อสารใน
บริบทตางๆ ในการเตรียมตัวสําหรับสังคมโลก 
          Development of basic English listening, speaking, reading skills and grammar for 
communication in various contexts in preparation for a global society. 
 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                  3(2-2-5) 
       Developmental English 
  การไดรับความรูทางดานภาษา อังกฤษ ซ่ึงสามารถปลูกฝงทักษะดานตางๆ ในศตวรรษท่ี 21  
และการพัฒนาในดานการฟง  การพูด  การอาน  และไวยากรณ  เพ่ือใหเขาใจและสามารถสื่อสารขอมูลท่ี
แทจริงของโลกท่ีใชในบริบทท่ีเก่ียวของท่ีแตกตางกัน 
         Gain knowledge of the English language, cultivate 21st century skills and 
develop in the areas of listening, speaking, reading and grammar in order to understand and 
communicate real-world information used in different relevant context. 
 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ         3(2-2-5) 
            English for Academic Purposes 
  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอาน  การเขียนงาน  และการศึกษาคนควา
เชิงวิชาการในการเตรียมตัวสําหรับสังคมโลก 
            The development of English skills with an emphasis on academic reading, 
writing and researching in preparation for a global society. 
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001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศกึษาคนควา     3(2-2-5) 
   Information Science for Study and Research 
  ความหมาย ความสําคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหลงสารสนเทศ การเขาถึงแหลง
สารสนเทศตางๆ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ  การจัดการ
ความรู การเลือก การสังเคราะห และการนําเสนอสารสนเทศ  ตลอดจนการเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดี 
และมีนิสัยในการใฝหาความรู มีความขยัน  อดทน  ชื่อสัตยและกตัญูตอแผนดิน 
     The meaning and importance of information, types of information sources, 
Access to different sources of information; application of information technology and 
communication, media and information literacy ,knowledge management, selection, synthesis, 
and presentation of information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in 
students, diligence, patience, honesty and gratitude to the country. 
 

001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                  3(2-2-5) 
           Language, Society and Culture  
  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับภาษา  และความสัมพันธระหวางภาษาทีมีตอสังคมและวัฒนธรรม
พิจารณาโลกทัศนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสะทอนผานภาษา  ท้ังภาษาพูดภาษาสัญลักษณ  โครงสรางทาง
สังคมและวัฒนธรรมในความหมายใหมท่ีกาวพนพรมแดน  การแปรเปลี่ยนและการใชภาษาในโลกพนพรมแดน 
  The relationship between language and  
society as well as language and culture in terms of the ways in which language reflects society 
and culture. The study includes verbal and symbolic communication, new meanings of social 
and cultural structure, changes of language and usages in borderless world.  
 

001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน       3(2-2-5) 
   Arts in Daily Life 
  พ้ืนฐานความรู เขาใจในคุณลักษณะเบื้องตน ,ความหมาย,คุณคาและ ความแตกตาง รวมท้ัง
ความสัมพันธระหวางกัน ของศิลปกรรมประเภทตางๆ ไดแก วิจิตรศิลป, ประยุกตศิลป, ทัศนศิลป, โสตศิลป, 
โสตทัศนศิลป และศิลปะสื่อสมัยใหม โดยผานการมีประสบการณทางสุนทรียภาพ และการทดลองปฏิบัติงาน
ข้ันพ้ืนฐานของศิลปกรรมประเภทตางๆ เพ่ือการพัฒนา ความรู เขาใจ และการปลูกฝงรสนิยมทางสุนทรียะ ท่ี
สามารถนํามาประยุกตใช ใหเปนประโยชน ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และสัมพันธกับบริบทตางๆ ท้ังใน
ระดับทองถ่ินและสากลได  
  Art Fundamentals and understanding in the basic features, meaning, value, 
differences and the relationship between the various categories of works of art including fine 
art, applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art. Through the artistic 
experience and basic practice on various types of art. For developing knowledge, 
understanding and indoctrinating aesthetic judgment that can be applied in daily life, 
harmonized with the social context in both the global and local levels. 
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001225 ความเปนสวนตัวของชีวิต       3(2-2-5) 

          Life Privacy 
              ปรัชญาและความรูพ้ืนฐานทางดานความเปนสวนตัว หลักสิทธิมนุษยชน กฎหมายทางดาน
ความเปนสวนตัว ความเปนสวนตัวดานขอมูล ดานสุขภาพ ดานท่ีอยูอาศัยและเคหสถาน ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพิทักษสิทธิ์ความเปนสวนตัว ความเปนสวนตัวในชีวิตประจําวัน 
                     Philosophy and basic knowledge of privacy.  Human rights, privacy law. Privacy 
regarding private information, health, residence, and information technology. Protection of 
privacy, privacy in daily life. 
 

001226  วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล        3(2-2-5) 
Ways of Living in the Digital Age 

  พัฒนาทักษะความสามารถในการใชสื่อ การใชอุปกรณคอมพิวเตอร  และอุปกรณสื่อสาร
ประเภทตางๆ  การสืบคน  วิเคราะห  ประเมินคา  สิทธิและการสรางสรรค  ตระหนักรูถึงจริยธรรมและความ
รับผิดชอบของตนตอสังคมจากพฤติกรรมการสื่อสาร 
  Development of skills in media usage, various computer equipment utilization, 
inquiries, analysis, measurement, rights and creation, including ethical awareness and individual 
responsibility to the society in communication behaviors. 
 

001227  ดนตรีวิถีไทยศึกษา        3(2-2-5) 
Music Studies in Thai Culture 
ลักษณะและพัฒนาการของดนตรีประเภทตางๆ ในวิถีชีวิต รวมท้ังบทบาทหนาท่ี คุณคา 2  

ดานสุนทรียภาพและความสําคัญตอสังคมและวัฒนธรรม 
Uniqueness and development of various genres of music in Thai Culture 

Including its roles and functions, aesthetic values, and significance to Thai society and 
Thai culture. 
 

001228  ความสุขกับงานอดิเรก        3(2-2-5) 
  Happiness with Hobbies 
  แนวคิดความสุข  องคประกอบพ้ืนฐานของการสรางความสุขในการดําเนินชีวิต  การคิดอยาง
สรางสรรค  การสรางสรรคผลงานจากงานอดิเรกเพ่ือสงเสริมความสุขในชีวิตและสังคม   
  Concept of happiness, basic elements of happiness in life, creative thinking, 
Creation of works from hobbies to promote life and social happiness. 
 

001229   รูจักตัวเอง เขาใจผูอ่ืน ชีวิตท่ีมีความหมาย       3(2-2-5) 
Know Yourself, Understand Others, Meaningful Life 

           สติ การตรึกตรองทบทวนตนเอง คุณคาความหมายในการใชชีวิต การรูจักรับฟงผูอ่ืนอยาง
ลึกซ้ึง การดูแลอารมณความรูสึกของตน การเขาใจความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน การคํานึงถึงบริบทดานสังคม
เศรษฐกิจวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม การใชชีวิตและทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

Mindfulness, self - reflection, meaning of life, deep listening, handling 
emotions, empathy and consideration of the social economic cultural and environmental 
context, living and working constructively with others. 
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001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจําวัน    3(2-2-5)
  Philosophy of Life for Sufficient living 
  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับปรัชญาและแนวคิด โลกทัศน ชีวทัศน ปรัชญาชีวิต และวิถีการดําเนิน
ชีวิต ประสบการณอันทรงคุณคา ตลอดจนปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีสงผลตอความสําเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติ
ของผูมีชื่อเสียง เพ่ือประยุกตใชในการสรางสรรค พัฒนาชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีประโยชนและคุณคาตอสังคม 

Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude,  
philosophy for life, lifestyle, valuable experience and factors or conditions which influence 
success in all aspects of life and profession of respected people. 
 

001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต       3(2-2-5) 
   Fundamental Laws for Quality of Life  
                     กฎหมายท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน สิทธิข้ันพ้ืนฐาน สิทธิมนุษยชน จริยธรรม
การใชสื่อในยุคดิจิทัล กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายสิ่งแวดลอมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
คุมครองศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสูศตวรรษท่ี 21  
                   The laws concerning the quality of student life such as basic rights, human rights, 
media ethics in the digital age, intellectual property law, environmental laws, the laws relating 
to the protection of art and culture as well as the laws pertaining to the developments towards 
the 21st century. 
 

001233 ไทยกับประชาคมโลก       3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community  
   ความสัมพันธระหวางประเทศไทยกับสังคมโลก  ภายใตการเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาตาง ๆ   
ตั้งแตกอนสมัยใหมจนถึงสังคมในปจจุบัน  และบทบาทของไทยบนเวทีโลก  ตลอดจนแนวโนมในอนาคต การ
ประยุกตใชความรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  การดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม และการเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
   Relations between Thailand and the world community under changes over time 
premodern period  to since the present day and roles of Thailand in the world forum including 
future trends, applications of knowledge in self-improvement, ethic of life management and 
being a good citizen of Thailand and the world. 
 

001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น      3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 

อารยธรรมในยุคตาง ๆ วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม คติความเชื่อ ภูมิปญญา - 
ทองถ่ิน  และการอนุรักษ สืบทอด และพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 
  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions,ritual 
practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom. 
 

001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม      3(2-2-5) 
          Politics, Economy and Society 

  ความหมายและความสัมพันธของการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมพัฒนาการการเมืองระดับสากล  
การเมืองพ้ืนฐานการเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและกําลังพัฒนา  การปกครองประเทศไทย  
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ระบบเศรษฐกิจโลก  ผลกระทบของโลกาภิวัฒนทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพ้ืนฐานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทย  มนุษยกับสังคม  สังคมวิทยาพ้ืนฐานการจัดระเบียบสังคม  การขัดเกลาทางสังคม  ลักษณะ
สังคม  เอกลักษณสังคมไทย  รวมถึงการประยุกตหลักวิชาเพ่ือใชในการดํารงชีวิตใหอยูรอดไดตามกระแสโลก
แหงการเปลี่ยนแปลงท้ังการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ความสัมพันธของระบบโลกกับประเทศไทย 
  Meaning and relationship of politics, economy and society, development of 
international politics, fundamental politics, politics and the adjustment of developed and 
developing countries, Thai politics, World economy systems, influences of globalization in 
terms of economy, fundamental economy, the development of economy and society of 
Thailand, human and society, fundamental sociology, social order, social refinement, social 
characteristics, uniqueness of Thai society and the application of the body of knowledge to 
one’s living in a dynamic world of change in politics, economy and society and relationships 
of world and Thai systems. 
 

001236  การจัดการการดําเนนิชีวิต      3(2-2-5) 
Living Management  

            ความรูและทักษะ เก่ียวกับบทบาท หนาท่ี ธรรมชาติของมนุษย และปจจัยสูความสําเร็จท่ี
ยั่งยืนในชีวิตมีความรับผิดชอบ ฉลาดคิด และรูเทาทันพัฒนาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการใชชีวิต
ใหทันสมัยรูจักการดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังการดําเนินชีวิตทามกลางพลวัตของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีจําเปนตองมีบทบาทเปนประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
           Living Management: knowledge and skills concerning role, duty and human 
nature as well as factors relating to sustainable development in improving responsibility, 
thinking skills and being updated with modern science and technology in daily life. Living 
ethically along the dynamics of 21th century which is essential to the members of ASEAN 
Community as well as world community. 
 

001237 ทักษะชีวิต        3(2-2-5) 
  Life Skills  
  ความรู บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบตอครอบครัว และสังคม การปรับตัวเขากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทักษะชีวิตและอาชีพการงานในศตวรรษท่ี 21 ทักษะในการยืดหยุน และการปรับตัว 
ทักษะความคิดสรางสรรคและการกําหนดทิศทางชีวิตของตนเอง ทักษะการสรางปฏิสัมพันธในสังคมและใน
สังคมขามวัฒนธรรม ทักษะการเพ่ิมผลผลิตและรับผิดชอบตอผลผลิต และทักษะการสรางภาวะผูนําและการ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
  Knowledge, relating to role, duty, and responsibility of an individual both as a 
member of a family and a member of a society which include an adaptation to changes in a 
society, life and career skills 21 st century, flexibility and adaptability skills, creativity and self-
direction skills, intra-social and cross culture interaction skills, productivity and accountability 
skills, leadership and responsibility skills. 
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001238 การรูเทาทันส่ือ        3(2-2-5) 

Media Literacy 
      กระบวนการรูเทาทันสื่อในยุคดิจิทัล มีความรูความเขาใจในทฤษฎีผลกระทบของสื่อ ทฤษฎี

สื่อศึกษา ไดแก มายาคติ สัญญะศาสตร แนวคิดการโฆษณา คุณลักษณะ และอิทธิพลของสื่อรวมสมัย และ     
สื่อดิจิทัล รวมท้ังวิเคราะหสารท่ีมาพรอมกับสื่อแตละประเภทดังกลาวไดอยางเทาทันสถานการณท่ีเกิดข้ึนในยุค
ปจจุบัน 
  Processes of media analysis and acknowledgements in digital literacy. 
Understanding of media effect theories such as myth semiology and advertising concept, 
attributes and influence of contemporary and digital media. Analyzing of contents on every 
current platform. 
 

001239 ภาวะผูนํากับความรัก        3(2-2-5) 
Leadership and Compassion 

          ความสําคัญของผูนํา  ผูนําในศตวรรษท่ี 21  การเรียนรูดวยความรัก  การใชชีวิตดวยความรัก  
การเปนพลโลก  พลเมืองท่ีดี  ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการทํากิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีสามารถเปนแนวทางใน
การทําจริงของผูเรียน 

          The importance of leader, leadership in the 21st century, learning and living with 
love, good global citizenship, studying good practices of conducting public activities as a 
guideline for learners' own activities. 

 

001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจําวัน      3(2-2-5) 
                    Western Music in Daily Life 
                 สุนทรียภาพทางดนตร ีองคประกอบ โครงสราง และยุคสมัยของดนตรีตะวันตก ประเภทของ
บทเพลงในชีวิตประจําวัน หลักการวิจารณและชื่นชมทางดนตรี กระบวนการประยุกตทางดนตรีตะวันตกใน
ชีวิตประจําวัน  
              Aesthetics of music, elements, structure and the history of Western music. 
Style of music in daily life. Criticism and admiration of music. The application and process of 
Western music in daily life. 
 

001242 การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม     3(2-2-5) 
                    Creative Thinking and Innovation 
                   กระบวนการพัฒนานวัตกรรม วิธีการเขาถึงจิตใจลูกคาและคนพบรากเหงาของปญหา การ
สรางและการเลือกแนวความคิด การสรางตนแบบของสินคาหรือบริการ ทดสอบในสนามจริงและเก็บขอมูล 
การดําเนินผานวงจรของการออกแบบ/สราง/ทดสอบซํ้าๆ อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การทํางานให
สําเร็จในทีมงาน พหุสาขา การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณอยางสรางสรรคและการจัดการกับความ
ขัดแยง 
                     Innovation development process; means of accessing customers’ mind and 
discovering the roots of problems; generating and selecting ideas, creating rough prototypes, 
testing in the field and extracting information, quick and efficient design-build-test cycles, 
getting things done as a multidisciplinary team: brainstorming, making decisions, giving 
constructive comments and managing conflicts.   
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001251    พลวัตกลุมและการทํางานเปนทีม      3(2-2-5) 
                    Group Dynamics and Teamwork 
  พฤติกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมรวมกลุม การพัฒนาการของลักษณะตางๆ ของกลุม 
สิ่งแวดลอมชนิดตางๆ ของกลุม การเขาเก่ียวของกับกลุมของบุคคล การคลอยตามกลุม การเปลี่ยนทัศนคติของ
กลุม การสื่อสารภายในกลุม รูปแบบของการทํางานเปนทีม แนวทาง การสรางทีมงาน และเครือขาย ความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันของกลุม ปจจัยท่ีสงเสริมการทํางานเปนทีมและฝกการปฏิบัติงานเปนทีม 
  Various behaviors regarding grouping behaviors, development of group 
characterization, group’s environments, interpersonal relations versus group involvement, 
group persuasion, change in group attitudes, intra-group communication, teamwork model, 
guideline to create Team and Network, group unity, factors enhancing teamwork and practice 
of teamwork. 
 

001252    นเรศวรศึกษา        3(2-2-5) 
                    Naresuan  Studies 

พระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มุงเนนศึกษาพระราชกรณียกิจ ในการบริหาร
ราชการแผนดินในดานตาง ๆ เชน เศรษฐกิจ สังคมและการตางประเทศท่ีสะทอนใหเห็นอัตลักษณของคนไทยท่ี   
พึงประสงคในดานตางๆ เชน การแสวงหาความรู   ความเพียรพยายาม ความกลาหาญ ความเสียสละ ความชื่อ
สัตย และความอดทนตอการเผชิญปญหา 
  Biography of King Naresuan the Great; his royal duties while reigning the kingdom 
such as economy, society and international affairs reflecting Thai identity in various aspects 
namely the pursuit of knowledge, perseverance, endeavour, courage, sacrifice, loyalty and their 
tolerance for troubles. 
 

001253 การเปนผูประกอบการ                3(2-2-5) 
           Entrepreneurship  
                 การปฏิบัติการในการเปนผูประกอบการธุรกิจ โดยเนนการคนหาแนวความคิดใหมทางธุรกิจ 
การประเมินโอกาสในการหาตลาดใหม และการเริ่มธุรกิจใหมโดยเนนการระบุธุรกิจใหมท่ีเปนไปไดและการ
ประเมินความอยูรอดของธุรกิจใหมนั้น การวิเคราะหสิ่งกีดขวางความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจใหมนั้น  เรียนรู
ความกดดันจากการกอตั้งธุรกิจใหม ความไมแนนอนท่ีเก่ียวของ และพฤติกรรมของผูประกอบการ  แนะนํา
มุมมองเชิงทฤษฎีท้ังดานการเปนผูประกอบการ และความเชื่อมโยงกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เครือขาย
ทางการประกอบการ และพันธมิตรธุรกิจ กลยุทธเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน    
                    The entrepreneurial practices with an emphasis on learning how to find business 
ideas, evaluation of new market opportunities and starting a new venture; focuses on 
identifying and evaluating new venture, and how to recognize the barriers to success. Exposure 
to the stresses of a start-up business, the uncertainties that exist, and the behavior of 
entrepreneurs.  Theoretical overview, entrepreneurs, entrepreneurship's links with other 
disciplines, and entrepreneurial networks and alliances.  Strategies for sustainable survival. 
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001271  มนุษยกับส่ิงแวดลอม           3(2-2-5) 
    Man and Environment 
                   ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ และ
ระบบนิเวศบริการ  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางและระบบมนุษยท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ขอบเขตการ
รองรับมลภาวะของโลก  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน จริยธรรมสิ่งแวดลอม
และการสรางจิตสํานึกและความตระหนัก และการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
       Ecosystems and biodiversity, man-nature and ecosystem service, human 
structure and system change that effects on environment, planetary boundary, climate change, 
sustainable development goals, environmental ethic and consciousness building, and 
environmental public participation. 
 

001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน      3(2-2-5) 
Introduction to Computer Information Science 

  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรจากอดีตถึงปจจบุันและความเปนไปไดของเทคโนโลยี
ในอนาคต องคประกอบของระบบคอมพิวเตอร ฮารดแวร ซอฟตแวร ขอมูลคอมพิวเตอร วิธีการทํางานของ
คอมพิวเตอร พ้ืนฐานระบบเครือขาย เครือขายอินเตอรเน็ตและการประยุกตใชงาน ความเสี่ยงในการใชงาน
ระบบ การจัดการขอมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมสํานักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพรสื่อทาง
เว็บ การออกแบบและพัฒนาเว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีตอมนุษยและสังคม 

Evolution of computer technology from past to present and a possible  
future, computer hardware, software and data, how a computer works, basic computer 
network, Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, data management, 
information system, office automation software, multimedia technology, web-based media 
publishing, web design and development and an influence of technology on human society. 
 

001273 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน     3(2-2-5) 
Mathematics and Statistics in Everyday life  
ความรูเบื้องตนทางคณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน ประกอบดวย การวัดในมาตราวัด

ตางๆ การหาพ้ืนท่ีผิวและปริมาตร การคํานวณภาษี กําไร คาเสื่อมราคา ดอกเบี้ย และสวนลด ข้ันตอนในการ
สํารวจขอมูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูลเบื้องตน ความนาจะเปน 
และการตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องตน 

Fundamental knowledge of Mathematics and Statistics for everyday life 
including measurement in different types of unit systems, surface area and volume of 
geometric shapes, tax, profit, depreciation, interest and discount, process of data survey, data 
collection methods, introduction to data analysis and presentation, probability, and 
introduction to statistical decision making. 
 
 
 
 
 



40 
 
001274   ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวัน                3(2-2-5) 
           Drugs and Chemicals in Daily Life  
                   ความรูเบื้องตนของยาและเคมีภัณฑ โภชนาการ ผลิตภัณฑเสริมอาหาร รวมถึงเครื่องสําอาง
และยาจากสมุนไพรท่ีใชในชีวิต ประจําวันท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ  ตลอดจนการเลือกใชและการจัดการเพ่ือให
เกิดความปลอดภัยกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
            Basic Knowledge of drug and chemical, nutrition, food supplement including 
cosmetics and herbal medicinal product commonly used in daily life and related to health as 
well as their proper selection and management for health and environmental safety. 
 

001275 อาหารและวิถีชีวิต       3(2-2-5) 
Food and Life Style  
บทบาทและความสําคัญของอาหารในชีวิตประจําวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรมการบริโภค 

อาหารในภูมิภาคตาง ๆ ของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมตางประเทศตอพฤติกรรม
การบริโภคของไทย  เอกลักษณและภูมิปญญาดานอาหารของไทย การเลือกอาหารท่ีเหมาะสมตอความ
ตองการของรางกาย  อาหารทางเลือก ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกซ้ืออาหาร และอาหารและวิถีชีวิตกับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน  ความตระหนัก และรักษสิ่งแวดลอม 
  Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption  
behavior around the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption 
behavior, identity and wisdom of food in Thailand, proper food selections according to basic 
needs, food choices, information for purchasing food, and food and life style according in the 
age of globalization. 
 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว      3(2-2-5) 
Energy and Technology around Us  

 ความรูพ้ืนฐานดานพลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว  ท่ีมาของพลังงาน  พลังงานไฟฟา  พลังงาน
เชื้อเพลิง  พลังงานทางเลือก  เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน  การบริโภคพลังงานทางออม  สถานการณ
พลังงานกับสภาวะโลกรอน  สถานการณท่ีเก่ียวของกับพลังงานและเทคโนโลยี  การอนุรักษพลังงานอยางมี  
สวนรวม  การใชพลังงานอยางฉลาด  การเตรียมความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงดานพลังงาน 

Fundamental knowledge of energy and technology around us; energy sources   
and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative energy; relationship 
between technology and energy consumption; direct and indirect energy consumption; global 
warming and related energy situation; current issues and relationship to energy and technology; 
participation in energy conservation; efficient energy use and proactive approach to energy 
issuers. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

001277 พฤติกรรมมนุษย         3(2-2-5) 
  Human Behavior 
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ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย ในดานตางๆ เชน แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม  พ้ืนฐานทาง 
ชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม  การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารท่ีเก่ียวของกับการมีสติ  
การรับรู เรียนรู ความจํา และภาษา เชาวนปญญาและความฉลาดดานตางๆ  พฤติกรรมมนุษยทางสังคม  
พฤติกรรมอปกติ  รวมท้ังการวิเคราะหพฤติกรรมอ่ืนๆ เพ่ือการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; biological  
basis and mechanisms of human behavior; mindfulness, meditation, consciousness and its 
involved substances; sensory perception, learning and memory, language; the intelligent and 
others quotients; social behaviors; abnormal behaviors; human behavioral analysis and 
applications in daily life. 
 

001278   ชีวิตและสุขภาพ        3(2-2-5) 
   Life and Health  
                    ชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ   การดูแลและสรางเสริมสุขภาพของแตละชวงวัย  รวมถึงการ
ประยุกตใชความรูและทักษะ  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง 
  Life and health behavior, health care and promotion for each age group 
including the implementation of the health knowledge and skills for continuous improvement 
of the quality of life for oneself and other. 
 

001279   วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน (ไมบังคับหนวยกิต)    3(2-2-5) 
      Science in Everyday Life 

บทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางดานชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการความรู 
ทางดานวิทยาศาสตรของโลกท้ังระบบท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน ไดแก สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม เคมี 
พลังงานและไฟฟา การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และความรูใหมๆทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี    

The role of science and technology with concentration on both biological  
and physicals science and integration of earth science in everyday life, including organisms and 
environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, meteorology, earth, 
space and the new frontier of science and technology. 
 

001281 กีฬาและการออกกําลังกาย (บังคับไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 
  Sports and Exercises 
  การเลนกีฬา การออกกําลังกายเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพทางรางกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
  The sport playing, exercises for improvement of the physical fitness and 
physical fitness test. 
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213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร     3(3-0-6) 
  Principles of Management and Organizational Behavior 
  แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจัดการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการ
ทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางการจัดการ หนาท่ีหลักในการจัดการ ไดแก การวางแผน การจัดองคกร  
การชี้นําจูงใจ การควบคุม รวมท้ังใหเขาใจเรื่องการรับรู การจูงใจ การติดตอสื่อสาร การตัดสินใจ รวมถึง
การศึกษาโครงสราง วัฒนธรรมและการเมืองภายในองคกร ความแตกตางของแตละคน กลุมและทีมงาน  ภาวะ
ผูนํา 

Concepts and principles of management; managerial process; theories and 
evolution of management; business environment; business functions: planning, organizing, 
influencing and controlling. Perception; motivation; communication; decision making; 
organizational structure, culture and politics; diversity, group, work team and leadership. 

 

213130 หลักการตลาด        3(3-0-6) 
  Principles of Marketing      
  แนวคิดพ้ืนฐานและบทบาทหนาท่ีทางการตลาด  สภาพแวดลอมทางการตลาด  ระบบขอมูล
ทางการตลาด และการวิเคราะหตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดตลาดเปาหมาย การแบงสวนตลาด   
การวางตําแหนงผลิตภัณฑทางการตลาด การจัดการเก่ียวกับสวนประสมทางการตลาดและการตลาดเพ่ือสังคม 

Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 
information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and positioning 
strategies; marketing mix and CSR. 

 

213260 การจัดการทุนมนุษย       3(3-0-6) 
 Human Capital Management      

วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทุนมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน
กําลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาและฝกอบรม การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน
และสวัสดิการ การสรางแรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยในการทํางาน และคุณภาพชีวิตการทํางาน กลยุทธใน
การบริหารทุนมนุษยสมัยใหม   
 Evolution of concepts and principles of human resource management; human 
resource functions: job analysis, human resource planning, recruiting and selection, training and 
development, compensation and benefits, labor union and industrial relations, occupational safety 
and health, and quality of worklife management. Strategies for modern human resource 
management. 
 

213270 การจัดการการปฏิบัติการ       3(2-2-5) 
 Operations Management     
 ระบบการปฏิบัติการ การสรางมูลคา การวางแผนปฏิบัติการ การสรางขอไดเปรียบทางการ
แขงขันดานการผลิต  การบริหารโครงการเบื้องตน  เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานและการผลิต  การ
พยากรณ  การเลือกทําเลท่ีตั้งและการวางผังโรงงาน  การวางแผนกําลังการผลิตและความตองการทรัพยากร  
การจัดการสินคาคงคลัง  การจัดการหวงโซอุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความปลอดภัย         การ
บํารุงรักษา การประยุกตใชเครื่องมือเชิงปริมาณสําหรับการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 
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 Operations system, value creation, operations planning, competitive advantage 
in production, introductory project management,  technologies relating to operations, 
forecasting, site selection, location and process layout planning, operations system design and 
resources planning, inventory control, supply chain management, quality management, safety 
management, maintenance, applying quantitative tools for operational decision making.  

 

214114      เศรษฐศาสตรจุลภาคเบ้ืองตน                                                        3(3–0-6)  
       Introduction to Microeconomics 

      ศึกษาแนวคิดและการประยุกตใชทฤษฎีเศรษฐศาสตรเก่ียวกับปญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ การ
ทํางาน ของกลไกราคา อุปสงคและอุปทานของสินคา ทฤษฎีเบื้องตนเก่ียวกับพฤติกรรมผูบริโภค พฤติกรรม 
การผลิต ตนทุนการผลิต การกําหนดราคาสินคาในตลาดท่ีมีการแขงขันสมบูรณ และไมสมบูรณรูป แบบตางๆ 
เปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดสรรทรัพยากรการผลิตในตลาดแขงขันสมบูรณและตลาด อ่ืนๆ ทฤษฎีเบื้องตน
เก่ียวกับตลาดปจจัยการผลิต และความลมเหลวของตลาด 

     The study of concept and application of economics theories related to basic 
economic problems,  price mechanism, demand and supply of goods, basic theory of 
consumer behaviour, production behavior, production cost, price determination in perfect 
competition market and other imperfect competition markets, the comparison of the efficiency 
of resource allocation, production in perfect competition market and other type of markets, 
basic theories of factor of production markets and market failure. 

 

214115      เศรษฐศาสตรมหภาคเบ้ืองตน             3(3–0-6) 
       Introduction to Macroeconomics 
       ศึกษาความหมายและวิธีการศึกษาเศรษฐศาสตรดัชนีชี้สภาวะเศรษฐกิจมหภาคเปาหมายและ
ปญหา ในทางเศรษฐศาสตรมหภาค การคํานวณรายไดประชาชาติ ทฤษฎีการกําหนดรายไดประชาชาติ     
ดุลยภาพ ตลาดการเงิน อุปสงคและอุปทานของเงิน ปญหาการวางงาน ปญหาเงินเฟอและเงินฝด นโยบาย
การเงินและการคลังในการรักษาเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ ดุลการชําระเงิน ตลาดเงินตราตางประเทศ 
และการกําหนดอัตราแลกเปลี่ยน 
       The study of meaning and methodology of economics, macroeconomic indicators, 
targets and problems of macroeconomics, national income calculation, theory of national 
income determination, equilibrium, money market, demand and supply of money, 
unemployment problem, inflation and deflation problem, monetary and fiscal policy, balance 
of payment, foreign exchange market and determination of exchange rate 
 

222103 หลักการบัญชีการเงิน       3(2-2-5) 
  Financial Accounting      
  แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชนของขอมูลทางบัญชี หลักการบัญชีข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง
การบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย หนี้สิน และทุน  การจัดทําบัญชีแยกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเม่ือสิ้นงวดและ
การจัดทํางบการเงินสําหรับธุรกิจใหบริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคาและธุรกิจผลิตสินคา  วิธีการบัญชีเก่ียวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม  การนําขอมูลทางการบัญชีไปใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 
  Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 
basic accountings: recording on assets, liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting 
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and closing entries and preparing financial statements for service business, merchandising 
business and manufacturing business; Valued Added Tax; applying accounting information for 
business decision making.  
  

222200  การบัญชีเพ่ือการจัดการ        3(2-2-5)  
  Managerial Accounting 
  ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการบัญชีบริหาร การนําขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะห เพ่ือใหผูบริหาร
สามารถใชขอมูลดังกลาวในการวางแผน ตัดสินใจ และควบคุมการดําเนินงานของกิจการ ไดแก การคํานวณ
ตนทุนสินคาตามวิธีตนทุนเต็มและวิธีตนทุนผันแปร การจัดทํางบประมาณ การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง 
ตนทุนปริมาณและกําไร การตัดสินใจการดําเนินงานระยะสั้น การวิเคราะหโครงการลงทุน งบกระแสเงินสด 
และการวิเคราะหงบการเงินเบื้องตน  

A study of managerial accounting concepts, an analysis of accounting 
information for corporate management for planning, decision making, and operational control 
including product costing by full cost and variable cost methods, budgeting, cost-volume-profit 
analysis, short-term decision making, capital budgeting, statement of cash flow, and basic 
financial analysis. 

 

231100 สถิติเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ                      3(2-2-5) 
            Statistics for Decision Making in Business 
                  ขอบเขตของสถิติในทางธุรกิจ  ระเบียบวิธีทางสถิติ การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห
ขอมูลเบื้องตน ทฤษฎีความนาจะเปนเบื้องตน  การประมาณคาและการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไมใชพารามิเตอร สหสัมพันธและการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสน
อยางงายและเชิงซอน อนุกรมเวลา และเลขดัชนี การควบคุมคุณภาพทางสถิติ และทฤษฎีการตัดสินใจเชิงสถิติ
ภายใตสภาวการณตางๆ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล การประยุกตใชสถิติเพ่ือการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ  
  Scope of business statistics; statistical methods; data collection; basic data 
analysis; basic probability theory; statistical estimation and hypothesis testing; one-way and 
two-way variance analysis; non-parametric statistics; correlation and simple and complex linear 
regression analysis; time series and index number; statistical quality control and statistical 
decision-making theories under various circumstances; use of statistical packages for data 
analysis; and statistical application for business decision-making. 
 

231120 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
 Business Information System 

ความหมาย บทบาท องคประกอบและลักษณะของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  โครงสราง
ของระบบสารสนเทศ  บทบาทของสารสนเทศในองคกร  ประเภทของระบบสารสนเทศ  การบริหารทรัพยสิน
ระบบสารสนเทศกลยุทธ การนําระบบสารสนเทศมาใชในการพัฒนาองคกรและการนําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใช
ในองคกร เชน เครือขายสังคม  คลาวดคอมพิวติ้ง อีคอมเมิรช  การประยุกตใชบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี  เทคโนโลยี
สีเขียว เปนตน 
  Definition, roles, composition, and characteristics of management information 
systems; the structure of information systems; the roles of information systems in organizations; 
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types of information systems; asset management; strategic information systems; employment 
of information systems and application of technology in organizations such as social networks, 
cloud computing, e-commerce, mobile applications, green IT, etc. 
 

231130  พ้ืนฐานทางคอมพิวเตอรธุรกิจ      3(2-2-5) 
  Business Computing Fundamentals 

บทบาทของการใชคอมพิวเตอรในธุรกิจ ความรูพ้ืนฐานทางดานฮารดแวรคอมพิวเตอร เว็บ 
และ คลาวด ความรูเบื้องตนเก่ียวกับซอฟตแวรธุรกิจตาง ๆ เชน ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด
โปรแกรมสเปรดชีทส วิธีการใชงานเว็บข้ันพ้ืนฐาน อีเมลและการประสานงาน รวมถึงการจัดการตารางงาน 
และผลกระทบของเทคโนโลยีใหมตอการทําธุรกิจขององคกรตางๆ 

Roles of computing in business. Fundamentals of computing hardware, web, 
and cloud. Introduction to core business software such as: operating systems, word processing, 
spreadsheets, web browsing, email and collaboration, and task management. Emerging 
technologies and their impact on how organizations do business. 

 

231170  พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรม      3(2-2-5) 
  Software Programming Fundamentals 
  การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเบื้องตนสําหรับผูเรียนท่ีไมมีความรูดานนี้มากอน  ฝกปฏิบัติจริง
ในขณะเรียนรูแนวคิดหลัก ศัพทเฉพาะ และโครงสรางท่ีจําเปนตอการเขียนโปรแกรมพ้ืนฐาน  เนนเทคนิคการ
ประยุกตใชจริงและพ้ืนฐานแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาโปรแกรม 

An introduction to object-orientated programming for learners with little or no 
prior knowledge. Students will experience the power of computer programming through hands-
on practice as they learn the core concepts, terminology, and syntax required to create basic 
programs. The course highlights modern real-world applicable techniques and teaches a 
foundation of software engineering best practice. 
 

231201  ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ       3(2-2-5) 
  Business Research Methods 
  ระเบียบวิจัยกระบวนการวิจัยทางธุรกิจ  การวิจัยเชิงปริมาณ  และการวิจัยเชิงคุณภาพ รวมท้ัง
เทคนิคการกําหนดหัวขอการกําหนดสมมติฐาน การเก็บขอมูล วิธีการเลือกกลุมประชากรตัวอยาง การประมวล
ขอมูล การออกแบบวิจัยการจัดทําแบบสอบถาม เครื่องมือและสถิติสําหรับวิเคราะหขอมูล การประมวล
ผลการวิจัย การเขียนรายงานวิจัยและการอางอิง รวมท้ังฝกทําแบบเสนอโครงการวิจัย 
  Quantitative and qualitative business research methodology including techniques 
for designing research topics, forming hypotheses, collecting data, selecting population and 
sampling, processing data, designing research studies, designing questionnaires, using statistics for 
data analysis, processing research results, writing research reports and citations, and practicing 
writing research proposals.   
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231221  การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ    3(2-2-5)
  Information Systems Analysis and Design 
  องคประกอบของระบบ ทางเลือกวิธีการพัฒนาระบบ กระบวนการพัฒนาระบบ เครื่องมือท่ี
ใชในการวิเคราะห การวิเคราะหความตองการ แผนภาพแสดงแบบจําลอง การกําหนดความตองการของผูใช 
ระเบียบวิธีการออกแบบระบบ การออกแบบฟอรมและรายงาน  
  System composition; system development options; system development 
process; analytical tools, needs analysis, model diagrams; users’ requirement specification; 
system design methodology; and form and report design. 
 

231231  การจัดการและการพัฒนาระบบฐานขอมูล     3(2-2-5) 
  Database Development and Management  
  วิวัฒนาการของการประมวลผลฐานขอมูล  ขอมูลและโครงสรางแฟมขอมูล สถาปตยกรรม
ของระบบจัดการฐานขอมูล ความสัมพันธระหวางขอมูล การแทนคาความสัมพันธดวยรูปแบบฐานขอมูลลําดับข้ัน 
แบบขายงาน แบบเชิงสัมพันธ ขบวนการนอรมัลไลซในรูปแบบฐานขอมูลแบบเชิงสัมพันธ การออกแบบฐานขอมูล
และการสรางรูปแบบฐานขอมูล และภาษาฐานขอมูล  
  Data processing development; data and data file structure; database 
management system architecture; data relations, substitution of relations using hierachichal 
network and relational databases; normalized processing in the form of a relational database; 
database design; and database language.  
 

231271  โครงสรางขอมูลและลําดับข้ันตอน     3(2-2-5)
  Data Structures and Algorithms 
  ความหมายและลักษณะขอมูลท่ีจะนํามาประมวลผล ความหมายและชนิดของโครงสรางขอมูล 
การเรียงลําดับและการคนหาขอมูลแบบตาง ๆ การสรางลําดับข้ันตอน การจัดการโครงสรางขอมูล และ
ความสัมพันธระหวางอัลกอริทึมกับโครงสรางของขอมูล 
  Definitions and characteristics of data to be processed; definitions and types of data 
structures, sorting and searching different types of data; sequencing; data structure management; 
and relations between algorithms and data structures.  
 

231272  การออกแบบเว็บสําหรับงานธุรกิจ     3(2-2-5) 
  Web Design for Business 

หลักการออกแบบเว็บไซตโดยใชภาษาตางๆ เชน HTML, XML, SVG, CSS และ XSL      การ
ออกแบบระบบใหสมดุลท้ังเนื้อหาและการนําเสนอขอมูล การออกแบบโปรแกรมใหรองรับอุปกรณทุกชนิด การ
ออกแบบโปรแกรมเพ่ือผูใชงานโดยใช ECMAScript และ JavaScript และการสรางเนื้อหาท่ีมีพลวัตและเปน
แบบอะซิงโครนัส 

Website design fundamentals: web mark-up (HTML, XML, SVG) and style 
languages (CSS, XSL), separation of concerns (content vs presentation), responsive design, 
client-size programming (ECMAScript, JavaScript), dynamic and asynchronous content 
generation. 
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231302 กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ     3(2-2-5) 

Computing Laws and Ethics  
กฎหมายฉบับหลักท่ีเก่ียวของกับสารสนเทศ ประกอบดวย กฎหมายธุรกรรมทาง 

อิเล็กทรอนิกสพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พระราชบัญญัติวาดวยการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล  พระราชบัญญัติวาดวยการโอนเงินทางอิเล็กทรอนิกส  พระราชบัญญัติวาดวยการพัฒนา
โครงสรางสารสนเทศ  รวมท้ังกฎหมายและหลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับสารสนเทศ ไดแก กฎหมายทรัพยสิน
ทางปญญา หลักเกณฑการจัดเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร และ จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติท่ี
เก่ียวของกับการจัดการขอมูลและสารสนเทศ 
  The main legislation relating to IT comprising electronic transactions law, 
Computer Crime Act, Personal Information Protection Act, Electronic Funds Transfer Act, IT 
Structure Development Act and other laws and regulations relating to IT namely intellectual 
property law, principles for electronic traffic data storage, and ethical codes of conduct for 
data and information management. 
 

231322  การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ    3(2-2-5) 
  Information Systems Planning and Management 

บทบาท กระบวนการ และแนวปฏิบัติของวิธีการจัดการโครงการสมัยใหมในการกําหนด
ขอบเขตการทํางาน การประมาณการและจัดตารางงาน และการควบคุมทุกๆ ข้ันตอนของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  การประเมินความเหมาะสมของวิธีและเทคนิคโดยพิจารณาขนาดของโครงการ องคประกอบของ
ทีม ความตองการของผูใชงาน และความเสี่ยง 

The roles, procedures, and practices employed by modern project  
management methods for defining work scope, estimating & scheduling tasks, and controlling 
each stage of an information systems development project. Assessment of the appropriateness 
of approaches and techniques based on project size, team composition, upfront knowledge, 
and risk 
 

231332 วิทยาการขอมูลและขอมูลขนาดใหญ      3(2-2-5) 
  Data Science and Big Data  
  ความหมายและองคประกอบของการตัดสินใจ แรงขับเคลื่อนทางธุรกิจ ความตองการและ
แหลงขอมูลของขอมูลขนาดใหญ  การคัดเลือก ประมวลผล วิเคราะหและนําเสนอสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ท้ังปริมาณ ความหลากหลายและพลวัต เทคนิคการจัดระบบสารสนเทศ ตัวแบบ การใชระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจดวยคอมพิวเตอรเพ่ือเขาถึงขอมูลและสารสนเทศท่ีสําคัญๆ การใชเทคโนโลยีระบบธุรกิจ
อัจฉริยะเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ การพัฒนาความเขาใจท่ีเก่ียวของกับระบบสารสนเทศท่ีเปนหนึ่งเดียวเพ่ือ
สนับสนุนนักตัดสินใจ อาทิเชน ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบบนพ้ืนฐานความรู ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจกลุม และระบบธุรกิจอัจฉริยะ เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงวิทยาศาสตร การวิเคราะหขอมูลบนสื่อ
อิเล็กทรอนิคสและเว็บเทคโนโลยีการสรางความรูจากฐานขอมูล 
  Definition and components of decision making; business drive; needs and 
sources of big data; selecting, processing, analyzing and presenting data that are constantly 
changing in terms of volume, diversity and dynamics; information system management 
techniques; models for computerized decision-making support systems to access important 
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data and information; using intelligent business technology to support decision making; 
developing an understanding relating to information systems to support a single decision such 
as decision-making support systems, knowledge-based systems, group-decision support 
systems, and intelligent business systems; scientific data analysis system; electronic media and 
technological web data analysis; and creating knowledge from databases. 
 

231340 ความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ             3(2-2-5)  
  Information Systems Security 

บทบาทและความจําเปนในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและลักษณะความปลอดภัยท่ี
ระบบตองการ ปจจัยกอภาวะคุกคาม ปจจัยลดภาวะคุกคาม ความเสี่ยง และการตอบสนอง  วิเคราะห
สถานการณจริงท่ีพบเห็นไดท่ัวไป ขอผิดพลาดในการนําไปใชงาน การโจมตี และการปองกัน การใสรหัสขอมูล 
โปรโตคอลการสื่อสารท่ีปลอดภัย และโครงสรางพ้ืนฐานของของขอมูลสาธารณะ บทบาทของคนและนโยบาย 
หลักการความปลอดภัยของสารสนเทศท่ีนําไปประยุกตใชกับเทคโนโลยีในอนาคต เนนการประยุกตใชและการ
ปฏิบัติแบบมีจริยธรรม 

The role and need for information security and desired security properties. 
Threat actors, vectors, risk and response. Analysis of common real-world scenarios, 
implementation errors, attacks and defenses. Cryptographic encryption, secure communication 
protocols, and public-key infrastructure. The role of people and policy. InfoSec principles 
applied to future technologies. Strong emphasis on the application tier and on ethical practice. 
 

231341    เครือขายและโทรคมนาคมดิจิตอล     3(2-2-5)
  Digital Telecommunications and Networking   
  เครือขายและโทรคมนาคมดิจิตอลจากมุมมองทางการจัดการ  หลักทฤษฎีและหลักเทคนิค
เบื้องหลังเครือขาย และประเด็นท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมของเครือขาย ภัยคุกคามและการจัดการความม่ันคง
ของเครือขาย 
  Digital telecommunications and networks from a management viewpoint; 
theoretical and technical foundations underlying the networks, and the issues related to 
networks’ environments, threats and security management. 
 

231350  การจัดการความรูในองคกร      3(2-2-5) 
  Corporate Knowledge Management 
  การใชแนวทางการศึกษาขามสายวิชาเพ่ือการจัดการความรูโดยพิจารณาจาก บุคลากร 
เทคโนโลยี และกระบวนการ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักการจัดการความรูท่ีมุงเนนการประยุกตใชหลักการ
ตรวจสอบความรูเพ่ือสรางกลยุทธดานการจัดการความรูขององคกร หลักการใชระบบการจัดการความรูและ
เทคโนโลยีความรู 
  Implementation of interdisciplinary knowledge management based on the 
personnel, technology and process; knowledge on the principles of knowledge management 
focusing on the application of the principles of auditing knowledge to create strategies for 
organizational knowledge management; use of knowledge management and technological 
know-how. 
 



49 
 
231351  การจัดการธุรกรรมบนอิเล็กทรอนิกส     3(2-2-5) 
  Electronic Business Management 
  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสนับสนุนกิจกรรมท้ังหมดของ
ธุรกิจท่ีจะทํางานใกลชิดกับซัพพลายเออรและคูคา ตลอดจนการตอบสนองความตองการและความคาดหวัง
ของลูกคา การบริหารจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ระบบการสั่งจายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบรักษาความ
ปลอดภัย กลยุทธทางธุรกิจ ประเด็นเก่ียวกับการจัดการ จรรยาบรรณ ขอกฎหมาย มาตรฐานทางเทคโนโลยี 
และ กฎระเบียบตางๆ  
  The application of information and communication technology to support all 
business activities to work closely with suppliers and partners and to better satisfy the needs 
and expectations of the customers; electronic commerce management; electronic payment 
systems, security systems, business strategies, management issues; ethic and legal 
requirements, technological standards and protocols. 
 

231352 การจัดการนวัตกรรม       3(2-2-5) 
Innovation Management 

  นิยามและชนิดของนวัตกรรมเชิงเทคโนโลยี ลักษณะและการจัดการนวัตกรรม การเปลี่ยน
กระบวนทัศนทางทฤษฎีนวัตกรรมและแบบจําลองกระบวนการ การทํางานผิดพลาดในการจัดการนวัตกรรม 
เง่ือนไขเชิงกลยุทธและเง่ือนไขปฏิบัติการในการกอใหเกิดนวัตกรรม การนํากลยุทธนวัตกรรมไปใชโดยการปรับ
กระบวนการธุรกิจ การจัดการความรูในองคกรและการกระตุนความคิดสรางสรรคของมนุษย เครือขาย
นวัตกรรมและพันธมิตรเทคโนโลยีเชิงกลยุทธ การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
  Definition and types of technological innovation, characteristics and innovation 
management, paradigm shifts in innovation theory and process models, malfunctions in 
managing an innovation process, strategic and operative conditions facilitating innovation, 
implementation of innovation strategies through business process redesign, corporate 
knowledge management and human creativity motivation, innovation networks and strategic 
technology alliances, benchmarking innovation efficiency.  
 

231353 การตลาดดิจิทัล        3(2-2-5) 
  Digital Marketing 
            แนวคิดการทําธุรกิจสมัยใหม โดยนําเครื่องมือทางการตลาดท่ีเปนสื่อดิจิทัลมาใช ในการ
ดําเนินกลยุทธทางการตลาดและการสรางตราสินคาผานทางเว็บ อาทิเชน กูเกิลแอ็ดเซนส ยูทูวบ เฟซบุค 
บล็อกส และทวิตเตอร เปนตน หลักการวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคในการตัดสินใจซ้ือสินคาผานสื่อดิจิทัล การ
ประยุกตใชองคความรูดานการตลาดกับการบริหารเทคโนโลยี การตลาดดิจิทัลและการตลาดออนไลน 
การตลาดกลไกสืบคน เปยเปอรคลิก การตลาดโดยการอาศัยการแสดงผล อีเมล สื่อสังคม อุปกรณเคลื่อนท่ี 
การวิเคราะห การวางแผน และกลยุทธทางการตลาดดิจิทัล 
  Concepts of modern business operation using digital marketing tools to 
implement marketing strategies and brand promotion via websites such as Google AdSense, 
Youtube, Facebook, blogs, Twitter etc.; principles of consumer behavior analysis in consumers' 
decisions to purchase products via digital media; application of marketing knowledge in  
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technology management; digital market and online marketing; search engine marketing; pay-
per-click; outcome-based marketing; email; social media; mobile devices; analysis and 
planning; and digital marketing strategies. 
 

231354  การบริหารทีมธุรกิจแบบมืออาชีพ      3(2-2-5) 
Professional Business Team Management 

 ภาพรวมของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค และการทํางานของธุรกิจขนาดตางๆ ใน
อุตสาหกรรมลักษณะนี้ จําลองการทําธุรกิจเพ่ือพัฒนาทักษะแบบมืออาชีพ เชน การทํางานเปนทีม  การบริหาร
โครงการ การนําเสนอและการสื่อสารสารสนเทศ 
  An overview of the creative technology industry and how businesses of different 
sizes work in this sector. Take part in business simulations and develop professional skills such 
as team working, project management, presentation and information communication. 
 

231355 การวิเคราะหธุรกิจ        3(2-2-5) 
  Business Analysis 
  แนวความคิดเก่ียวกับระบบคิดและการวิเคราะหทางธุรกิจ การคิดเชิงระบบ ความสําคัญและ
หลักการของการวิเคราะหธุรกิจ บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบของนักวิเคราะหธุรกิจ กระบวนการวิเคราะห
ธุรกิจ รูปแบบธุรกิจกับการพัฒนาซอฟตแวรสมัยใหม หลักการและเทคนิคการจัดการความตองการดวย UML 
และ Use Case กรอบการวิเคราะหธุรกิจ 
  Business Thinking and Analysis Principles of thinking system; systematic thinking; 
significance and principles of business analysis; roles and duties of a business analyst; business 
analysis process; business formats and modern software development; requirement 
management principles and techniques using UML and Use Case; business analysis frameworks 
 

231360 ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร    3(2-2-5) 
  Human Computer Interaction 
  หลักการออกแบบ แนวทางการออกแบบ การปะเมินผลการทํางาน ตลอดจนผลกระทบ
ระหวางตัวบุคคลและสังคม อันประกอบดวยพฤติกรรม ความคิด และการรับรูของมนุษย รวมไปถึงรูปแบบการ
ทํางานของผูใช การวิเคราะหงาน และข้ันตอนการทํางานของอินเทอรเฟส และการนําไปใชแกปญหาการ
ออกแบบระบบในสวนของอินเทอรเฟส และการวัดประสิทธิผลของอินเทอรเฟส 

Principles of designing and guidelines for designing performance evaluations and 
impacts between individuals and society comprising human bahaviors, thougts and perceptions 
and users’ operational styles, job analysis, interface process and interface system design 
solutions, and interface efficacy assessment. 

 

231361 การออกแบบเพ่ือการส่ือสาร      3(2-2-5) 
  Design for Communication 
  หลักการออกแบบการสื่อสาร ทักษะสําคัญท่ีเก่ียวของกับการคิดเปนภาพ การคนหาและการ
พัฒนากลวิธีสวนบุคคลในการสื่อความคิดผานการวาดภาพในสื่อตางๆ  การใช visual grammar การอธิบายถึง
การเชื่อมโยงวัตถุ รูปแบบ และข้ันตอนตางๆเขาดวยกัน ความสัมพันธของสิ่งตางๆ และผูชม/ผูใช 
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  Fundamental aspects of communication design; key skills related to visual 
thinking; individual approach exploration and development in the process of communicating 
ideas through drawing in a variety of media; visual grammar; how the essential elements of 
visual communication are related to the relationships between objects, patterns and 
processes; relations of things to each other and the viewer/user 
 

231362 การออกแบบอินโฟกราฟฟก      3(2-2-5) 
  Infographics Design  
  หลักการนําขอมูลหรือความรูมาสรุปเปนสารสนเทศ ในลักษณะของกราฟกท่ีออกแบบเปน
ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว เพ่ือนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ อยางสรางสรรค มีความสวยงาม นาสนใจ เขาใจงาย
ในเวลาอันรวดเร็ว จดจําไดนาน ทําใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
            Principles of summarizing data or knowledge into information in the forms of 
still or motion graphics for various forms of presentations that are creative, beautiful, 
interesting, easy to understand and memorable in order to make the communication more 
efficient  
 

231363 การออกแบบกราฟกเคล่ือนไหว        3(2-2-5) 
  Motion Graphics Design  
  การกําหนด mood board เ พ่ือชวยให เขาใจภาพไดมากข้ึน การเ ขียน script และ 
storyboard การสรางภาพดวยกราฟกใหมีการเคลื่อนไหวไดหลายมิติ รวมถึงการใส sound effect ดวย
โปรแกรมประยุกตท่ีเหมาะสมในการสรางภาพเคลื่อนไหว 
      Mood board designation for better understanding of the overall concept; script 
and storyboard writing using multi-dimensional motion graphics including sound effect 
enhancement through appropriate applications in the motion graphic design  
 

231364 การใชเทคโนโลยี AR เพ่ืองานธุรกิจ     3(2-2-5) 
  Augmented Reality for Business 
  วิทยาการท่ีผสมความเปนจริง (real world) เขากับโลกเสมือน (virtual world) โดยใชวิธี
ซอนภาพสามมิติท่ีอยูในโลกเสมือน ไปบนภาพท่ีเห็นจริง ๆ ในโลกความเปนจริง ผานกลองหรืออุปกรณอ่ืนๆ 
เชน แวนตา โดยแสดงผลภาพแบบเรียลไทม ประยุกตใชงานดานตาง ๆ ในเชิงธุรกิจได 
  Technology for merging the virtual world with the real world by overlaying 3D 
virtual objects in the real world through a camera or other tools such as glasses, smart phones, 
tablets, etc. showing real-time results and featuring business applications 
 

231365 การสรางแอนิเมช่ัน 3 มิติ เบ้ืองตน     3(2-2-5) 
  Introduction to 3D Animation   

การทําแอนิเมชั่นสามมิติดวยโปรแกรมประยุกตท่ีเหมาะสม เริ่มตนจากโครงสรางการใชงาน 
และการบริหารการใชเครื่องมือใหถูกตองตามการใชงานและเรียนรูเทคนิค รวมถึงการแกปญหาในการข้ึนรูป
โมเดลสามมิติ การสรางโครงสรางการเคลื่อนไหว การจัดมุมกลองและแสง รวมถึงการแอนิเมท 
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  3D animation design using appropriate applications starting from operation 
structure, appropriate use of tools and techniques, solutions to 3D model design, motion 
structure design, camera angles and lighting, and animation   

 

231370 เว็บเซิรฟเวอรและเว็บเซอรวิส      3(2-2-5) 
  Web Servers and Services 
  การพัฒนาโปรแกรมฝงแมขาย  ขอกําหนดการสื่อสารระหวางเว็บ (web protocol) การ
ตอบสนองตอคําสั่ง การรวมกันของฐานขอมูล วิวัฒนาการของ dynamic web การออกแบบสวนเชื่อมตอ  
ระหวางเว็บไซตระหวางผูใชงานกับ Server หรือ ระหวาง Server ดวยกัน การสื่อสารแบบอะซิงโครนัส  ระบบ
ตรวจสอบการเขาใชงาน การออกแบบ การออกแบบรูปแบบ และสถาปตยกรรมท่ัวไป 
  Server-side software development; web protocols; request-response; database 
integration; dynamic webpage generation; web service APIs and interface design; asynchronous 
communication; authentication; design patterns; and common architectures 
 

231371 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับอุปกรณเคล่ือนท่ี   3(2-2-5) 
  Mobile Application Development 
  การพัฒนาแอปพลิเคชั่นบนอุปกรณเคลื่อนท่ี เชน สมารทโฟน และแท็บเล็ต ซ่ึงคลอบคลุม 
การพัฒนาแนวความคิด รายละเอียดความตองการของผูใช บทภาพ (story board) การตอประสานกับผูใช 
(user interface) การพัฒนาระบบนําทาง (navigation) ของแอปพลิเคชั่น และ การประสานเขากับเทคโนโลยี
คลาวดคอมพิวติ้ง 
  Smartphone and tablet application development covering the complete 
process of concept, requirements specification, storyboarding, mobile UI concerns and user 
interactivity, app navigation, device features (e.g. GPS) and synchronization with cloud services 
 

231372 การพัฒนาโปรแกรมสําหรับอุปกรณอัจฉริยะ    3(2-2-5) 
  Innovative Technologies and Smart Device Development 
  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการออกแบบและพัฒนาซอฟตแวรสําหรับอุปกรณท่ีออนไลนหรือ
เชื่อมตออินเทอรเน็ต (Internet of Things) เนนการเรียนรูในสถาปตยกรรมคอมพิวเตอร การเขียนโปรแกรม
แบบฝงตัวท่ีออกแบบมาโดยเฉพาะอุปกรณนั้นๆ และการสื่อสารขอมูลบนระบบเครือขาย 

Introduction to designing and developing software applications for IoT (internet 
of things) devices. This course focuses on system architecture, programming for specialized 
embedded devices, and network communication. 
 

231373 การพัฒนาระบบสารสนเทศ      3(2-2-5) 
  Information Systems Development 
  การพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจท่ีซับซอน เนนการสรางขอมูล การจัดการ และการจัด
จําหนายผานการดําเนินการของกระบวนการทางธุรกิจ การจัดการความรูผานการพัฒนาซอฟตแวร ซ่ึงเปนการ
จัดเตรียมกระบวนการท่ีมีผูใชหลายคน ข้ันตอนการทํางานโดยอัตโนมัติ และการทํางานรวมกันภายในของ
ซอฟตแวร ฝกปฏิบัติจากประสบการณจริงของการเขาถึงขอมูล การใชงานได และการควบคุมการเขาถึงของ
ซอฟตแวร 
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  The development of complex business information systems, with a focus on 
information creation, management, and distribution through the execution of business 
processes. This course demonstrates a practical application of knowledge management via 
development of software platforms that orchestrate real-world multi-user processes, 
automate process steps, and establish inter-process integration. It provides practical 
experience of accessibility, usability, and access control. 
 

231374 การเขียนโปรแกรมเชิงฟงกช่ันแบบพรอมกัน    3(2-2-5) 
  Concurrent and Functional Programming 
  การเขียนโปรแกรมเชิงฟงกชั่นเบื้องตน เพ่ือความคงทน กระชับ มีประสิทธิภาพตามหลักการ
ของการเขียนโปรแกรมเชิงฟงกชั่น เชน immutability, referential transparency, และ higher-order 
functions การเขียนโปรแกรมเพ่ือการทํางานแบบพรอมกัน เพ่ือสรางความเขาใจเรื่องรูปแบบหลักๆ ในการ
เขียนโปรแกรมเชิงฟงกชั่น เชน แผนท่ี filter fold/reduce และ โปรแกรม multi-node 

Introduction to the Functional Programming (FP) paradigm: robust, concise, and 
highly modular code are delivered by FP’s core principles such as immutability, referential 
transparency, and higher-order functions. This programming style is ideal for the concurrent 
(parallel) computing needs of future business. The course builds an understanding of core FP 
patterns such as map, filter, fold/reduce, and example multi-node programs 

 

231375 การสรางทีมพัฒนาซอฟตแวร      3(2-2-5) 
  Software Product Teams 
  ฝกปฏิบัติการพัฒนาซอฟตแวรรวมกัน ตั้งแตการวิเคราะหความตองการของผูใชงาน       การ
ออกแบบและเขียนบทภาพ (storyboard) การจัดการโครงการดวย Agile  การจัดการงาน การควบคุมแหลง 
การทดสอบระบบอัตโนมัติ และ นําเสนอผลงาน      
  Real-world, collaborative, software team experience executing a programming 
project from start to finish: requirements capture, design and storyboarding, agile project 
management, shared task management, source control, automated testing, and product 
demonstration. 
 

231376 การทดสอบซอฟตแวร       3(2-2-5) 
  Software Testing 
  แนวคิด วัตถุประสงคการทดสอบซอฟตแวร ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนพ้ืนฐาน วิธีและกลยุทธการ
ทดสอบซอฟตแวร การคลอบคลุมและความสมบูรณ และการใชงานจริง หนวย การรวมกัน สวนเชื่อมตอผูใช
(UI) ความเร็วในการโหลด กระบวนการพัฒนาซอฟตแวรแบบ TDD  และการทดสอบระบบอัตโนมัติ         โดย
คํานึงถึงคุณภาพ 
  The purpose of testing, common classes of error, test approaches and strategy, 
coverage and completeness, and the real-world application of these principles. Unit, 
integration, UI, and load testing. Test-driven development (TDD) and test automation. Respect 
for quality. 
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231380  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
  Business Software Package      
  ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร การประยุกตใชงานทางธุรกิจในดานตาง ๆ  การใช Word Processor, 
Spreadsheet การศึกษาโปรแกรมสําเร็จรูปกับระบบงานตาง ๆ ในธุรกิจ และการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัย
ทางธุรกิจ 
  Computer knowledge and how to apply it into business works such as work 
processor, spreadsheet by studying software package in business functions. The course also 
includes using in business research. 
 

231381 ผูเช่ียวชาญโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
  Business Software Package Expert 
  ศึกษาเชิงลึกในหลักการประยุกตใชงานซอฟตแวรท่ัวไป รวมถึงเรียนรูหลักการใชหรือเชาใช
บริการซอฟตแวรผานอินเทอรเน็ต (Cloud Service) ซ่ึงเปนความตองการของธุรกิจสมัยใหม เรียนรูและปฏิบัติ
เก่ียวกับหลักการพัฒนาซอฟตแวรท่ีสําคัญสําหรับธุรกิจตางๆ   
  An in-depth training in the core general purpose software applications and 
cloud services required by modern business. This course will develop proficiency and 
familiarity with a wide variety of integral business applications 
 

231382 การบริหารฐานขอมูล       3(2-2-5) 
  Database Administration 
  การจัดการสถาปตยกรรม การปรับแตงเพ่ือความเหมาะสม การนําไปใช และการบํารุงรักษา
ฐานขอมูลระดับองคกร เนนองคความรูเชิงลึกเก่ียวกับความสามารถของฐานขอมูลท่ีแตกตางกัน การปรับแตง
คา กลยุทธการจัดเตรียมและการกูคืนฐานขอมูล รวมถึงรูปแบบการปรับแตงท่ีเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ฐานขอมูล   
  Learn how to architect, optimize, deploy, and maintain enterprise databases. 
The course focuses on deep understanding of the capabilities of different database products 
and configurations, database provisioning & recovery strategy, and optimization patterns. 
 

231383 ธรรมาภิบาลสารสนเทศ       3(2-2-5) 
  Information Governance 
  กลยุทธในการจัดการระบบสารสนเทศระดับองคกร การกํากับดูแลการใชระบบสารสนเทศ 
การออกแบบสารสนเทศ กระบวนการ การควบคุมคุณภาพ และ กลยุทธในการบูรณาการเพ่ือใหเกิดความ
ม่ันใจในการเขาถึง การใช และการควบคุมคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนตามความตองการขององคกรและความ
รับผิดชอบตามกฎหมาย 
  Strategic approach to managing information at an enterprise level. Information 
Governance utilizes information design, procedures, quality controls, and integration strategy 
to ensure information accessibility, usability, and quality in support of an organization’s 
business needs and legal obligations. 
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231384 การประกันคุณภาพซอฟตแวร      3(2-2-5) 
  Software Quality Assurance 
  วิธีการท่ีมุงเนนกระบวนการเพ่ือตรวจสอบโดยลดขอบกพรองของซอฟตแวร รวมถึงขอบเขต
และปญหาโดยการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพในทุกข้ันตอนของการวางแผน การบริหารโครงการ         
การกําหนดคุณสมบัติ การพัฒนา สวนประกอบ และการใชงานซอฟตแวร รวมไปถึงเรียนรูแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
มาตรฐานคุณภาพ และรูปแบบจําลองตางๆ 
  A process-focused approach to ensure software defects are minimized in 
quantity, scope and severity by embedding quality controls and testing into every stage of 
software planning, project management, specification, development, configuration, and 
deployment. This course introduces industry best practice, quality standards, and models. 
 

231385 ระบบความปลอดภัยองคกร      3(2-2-5) 
  Enterprise Security 
  การพัฒนานโยบายการรักษาความปลอดภัยขอมูลบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย   
การทํางานแบบหลายชั้น, การบูรณาการ และการทํางานเดิมซํ้าๆ เพ่ือสรางความม่ันใจในการดูแลทรัพยสินของ
องคกร วิธีการคิดเก่ียวกับปญหาท่ีมากและหลากหลายท่ี InfoSec ทําใหเกิดข้ึนมาในธุรกิจสมัยใหม  

The development of effective enterprise Information Security policy, comprising 
multi-layered, integrated, & redundant defenses, to ensure enterprise assets are protected. 
This course teaches how to think about the vast and diverse challenges InfoSec poses to 
modern business. 

 

231386 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ      3(2-2-5) 
  Information Technology Management 
  กรอบแนวคิดมาตรฐานการจัดการอุตสาหกรรมเบื้องตน ในดานการวางแผนและควบคุมการ
บริการเทคโนโลยี แนวคิดหลักเก่ียวกับ ขอบเขต เวลา ตนทุน คุณภาพ ทรัพยากรมนุษย การสื่อสาร ความเสี่ยง 
การจัดซ้ือจัดจาง และการรวมเขาดวยกัน 
  An introduction to industry standard management frameworks, in particular 
those suitable for planning & controlling in the IT services sector. This course will introduce 
key concepts such as Scope, Time, Cost, Quality, Human Resources, Communication, Risk, 
Procurement, and Integration. 
 

231390  โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1     2(0-4-2) 
 Project in Business Computing I 

การคนหาและคัดเลือกโครงการ  การวางแผนและศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาระบบ  
และเขียนขอเสนอโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ วิธีการกําหนดปญหาและวัตถุประสงค การทบทวน
วรรณกรรม, การคัดเลือก เครื่องมือ การแกปญหา การวางแผนในการวิเคราะหและออกแบบระบบ และการ
นําเสนอขอเสนอโครงการ 
  Project identification and selection,  project planning and feasibility study,   
writing a business computer project proposal and formulating a detailed statement of problem 
and objectives, literature review and analysis, selection of appropriate tools and methods,  
problem solving, system analysis and design planning, and project proposal presentation. 
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231391  โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2     2(0-4-2) 

 Project in Business Computing II  
  รายวิชาท่ีตองศึกษากอน 231390   

           ศึกษาทฤษฎีและหลักการวิเคราะหและออกแบบระบบ เพ่ือนํามาใชในโครงงานดาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ สรางแบบจําลองกระบวนการและแบบจําลองขอมูล ออกแบบแบบฟอรมและรายงาน การ
ออกแบบสวนนําเขาขอมูล การออกแบบสวนติดตอกับผูใชงาน  การออกแบบแอพลิเคชั่น  การออกแบบ
สถาปตยกรรมระบบ และ นําเสนอผลการศึกษา 

Theoretical and practical system analysis and design for the software project  
developmentrelated to business computer, process modeling and data modeling design, 
output design, input design, user interface design, application design, architecture design and 
documentation system. 

 

231392  โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 3     2(0-4-2) 
 Project in Business Computing III 

รายวิชาท่ีตองศึกษากอน 231391   
  พัฒนาซอฟตแวร การทดสอบระบบ การนําระบบไปใชงาน  การประเมินผลจากการใชจริง  
และนําเสนอ จัดทํารูปเลมรายงาน และนําเสนอผลการศึกษา 
  Software development, system testing, system implementation, 
implementation evaluation, report writing and final project presentation. 
 

231410  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทางคอมพิวเตอรธุรกิจ    3(2-2-5)
  Academic English in Business Computing 
  ฝกบริบทภาษาอังกฤษทางดานคอมพิวเตอรธุรกิจและสาขาท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเตรียมการศึกษาตอ ฝกงานและการปฎิบัติงานจริง 
  Practice using English in academic contexts concerning business computer and 
related fields in order to prepare for further education, professional training and hands-on 
practice in real-life situations. 
 
231433 การบริหารระบบองคกร               3(2-2-5) 
  Enterprise Systems  
  ระบบองคกร ขบวนการ ข้ันตอนทางธุรกิจ สภาพแวดลอมทางธุรกิจและสารสนเทศท่ี
จําเปนตองใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารองคกร ทฤษฎีการวางแผนแหลงขอมูลองคกร แนวคิดเบื้องตนของการ
บริหารโปรแกรมระบบ การติดตั้งระบบ การดูแลและการใชระบบอยางตอเนื่องภายในองคกร 
  Enterprise systems (ES), business processes, business environments and 
information requiring ES technology, ES theories, introduction to application system 
administration, ES implementation, maintenance and on-going use within organizations. 
 
231491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ    6  หนวยกิต 
  International Academic or Professional Training     

การฝกอบรมเชิงวิชาการภาคปฏิบัติหรือฝกปฏิบัติงานจริงภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนใน 
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ตางประเทศ โดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

 Hands-on academic training or professional training in a public or private 
organization abroad with the approval of the university. 
 

231492 สหกิจศึกษา        6  หนวยกิต 
  Co-operative Education       

การฝกปฏิบัติงานจริงเพ่ือเพ่ิมประสบการณวิชาชีพทางคอมพิวเตอรธุรกิจ ในฐานะพนักงานใน
หนวยงานหรือสถานประกอบการตามระบบสหกิจศึกษา 

 Hands-on practical apprenticeship to increase professional experience related 
to business computer in an organization or a workplace according to the co-operative 
education system.  

 

808101  การเงินธุรกิจ         3(3-0-6)  
Business Finance  
ขอบเขต บทบาทและหนาท่ีของผูบริหารการเงินในธุรกิจ เปาหมายและความสําคัญของการ

จัดการทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะหการเงินข้ันพ้ืนฐาน คาเงินตามกาลเวลา ความเสี่ยงและผลตอบแทน 
วิธีการจัดการสินทรัพยตาง ๆ รวมท้ังแงการจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว การ
พิจารณาการลงทุน โครงสรางของเงินทุน และนโยบายเงินปนผล  

Scope, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, 
objectives and importance of financial management, basic financial analysis, time value of 
money, risk and return, current asset management, management of short-term, medium -term 
and long-term capital sources, capital budgeting, capital structure and dividend policy. 
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 ประกอบดวยตัวเลข  6  ตัว  แยกเปน  2  ชุด  ชุดละ  3  ตัว  มีความหมาย ดังนี้ 
 3.1.6.1  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  
              001   หมายถึง        หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  
  เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 
  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูสาขาวิชา 
        - กลุมวิชาภาษา ประกอบดวย 

0  หมายถึง  ภาษาไทย 
   1  หมายถึง  ภาษาอังกฤษ 
        - กลุมวิชามนุษยศาสตร ประกอบดวย 
   2  หมายถึง  รายวิชาดานมนุษยศาสตร 
        - กลุมวิชาสังคมศาสตร ประกอบดวย 
   3  หมายถึง  รายวิชาดานสังคมศาสตร 
   5 และ 6 หมายถึง  รายวิชาดานพลานามัย 
        - กลุมวิชาวิทยาศาสตร ประกอบดวย 
   7  หมายถึง  รายวิชาดานวิทยาศาสตร 
  เลขหลักรอย :  แสดงวิชาศึกษาท่ัวไปป พ.ศ. 2553 
 3.1.6.2  รายวิชาเฉพาะ 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  
           213    หมายถึง  หมวดวิชาการจัดการธุรกิจ 
          214  หมายถึง  หมวดวิชาเศรษฐศาสตร 
                       222  หมายถึง  หมวดวิชาการบัญชี 
                      231  หมายถึง  หมวดวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   
                   808  หมายถึง  หมวดวิชาการเงินและการธนาคาร    

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  
  เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 
  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 
                      0   หมายถึง   กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
                      1   หมายถึง  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ  
                      2  หมายถึง  กลุมวิชาประเด็นดานองคการและ 
       ระบบสารสนเทศ 
                      3    หมายถึง  กลุมวิชาเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต  
             4  หมายถึง  กลุมวิชาโครงสรางพ้ืนฐานระบบ              
    5   หมายถึง  กลุมวิชานวัตกรรมทางธุรกิจ  
    6  หมายถึง  กลุมวิชาการออกแบบโปรแกรมและมัลติมีเดีย   
                       7                 หมายถึง  กลุมวิชาพัฒนาซอฟตแวร 
                       8                 หมายถึง  กลุมวิชาการจัดการเทคโนโลยีและบริการ 
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                       9                 หมายถึง  รายวิชาโครงงาน การฝกงาน และสหกิจศึกษา  
 
  เลขหลักรอย :  แสดงช้ันป และ ระดับ 
                       1  หมายถึง   รายวิชาในระดับปท่ี 1  
                       2  หมายถึง   รายวิชาในระดับปท่ี 2  
                     3  หมายถึง   รายวิชาในระดับปท่ี 3 
                      4  หมายถึง   รายวิชาในระดับปท่ี 4 
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3.2  ช่ือสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ –นามสกุล 
 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ประเทศ ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร 
ท่ีสอนปจจุบัน 

หลักสูตร 
ท่ีปรับปรุง  
พ.ศ. 2555 

1 เรืออากาศเอกหญิงวชิรา   
                        พันธุไพโรจน 
 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

บธ.ม. 
ทล.บ. 
วท.บ. 

- 
เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
ฟสิกส 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มศว.พิษณุโลก 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2538 
2545 
2531 

7 12 

2 นางสาวดาลิน  อาภัสระวิโรจน 
 

อาจารย วท.ม.  
วท.บ 

เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
วิทยาการคอมพิวเตอร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ไทย 
ไทย 

2546 
2543 

7 12 

3 นางวิมลา ผองแผว 
 

อาจารย บธ.ด. 
บธ.ม. 
 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย 
Old Dominion University   
 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

ไทย 
สหรัฐ 
อเมริกา  
ไทย 

2559 
2530 
 
2526 

7 12 

4 นายพุฒน  ภาณุวณิชชากร อาจารย วท.ม. 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ   

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2560 
2555 

7 12 

5 Mr.Charles Edward Allen อาจารย M.Sc. 
M.Chem. 

Software Engineering  
Chemistry 

University of Oxford  
University of Oxford 
 

อังกฤษ
อังกฤษ 

2558 
2550 

7 12 
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3.2.2  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประเทศ ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร 
ท่ีสอน
ปจจุบัน 

หลักสูตร 
ท่ีปรับปรุง  
พ.ศ. 2560 

1* เรืออากาศเอกหญิงวชิรา  พันธุไพโรจน 
 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

บธ.ม. 
ทล.บ. 
วท.บ. 

 
เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
ฟสิกส 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มศว.พิษณุโลก 
 

2538 
2545 
2531 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

7 12 

2* นางสาวดาลิน  อาภัสระวิโรจน  
 

อาจารย วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
วิทยาการคอมพิวเตอร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2546 
2543 

ไทย 
ไทย 

7 12 

3* นางวิมลา ผองแผว  
 

อาจารย บธ.ด. 
บธ.ม. 

 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
Old Dominion University  
 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

2559  
2530 
  
2526  

ไทย  
สหรัฐ 
อเมริกา 
ไทย  

7 12 

4* นายพุฒน  ภาณุวณิชชากร อาจารย วท.ม. 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ    

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2560 
2555 

ไทย 
ไทย 

7 12 

5* Mr.Charles Edward Allen  อาจารย  M.Sc. 
M.Chem. 

Software Engineering  
Chemistry  

University of Oxford  
University of Oxford  

2558  
2550 

อังกฤษ  
อังกฤษ 

7 12 

หมายเหตุ:  *  หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.3  อาจารยผูสอน 
 
ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 

 
ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 เรืออากาศเอกหญิงวชิรา       พันธุไพโรจน 
 

ผูชวยศาสตราจารย บธ.ม. 
ทล.บ. 
วท.บ. 

 
เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
ฟสิกส 

2 นายวศิน  เหลี่ยมปรีชา 
 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
M.A. 
M.B.A. 
บธ.บ. 

Information System  Marketing 
การตลาด 
Business Administration 
 

3 นางสาวดาลิน  อาภัสระวิโรจน  
 

อาจารย วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
วิทยาการคอมพิวเตอร 

4 นายวรเดช  ณ กรม 
 

อาจารย D.B.A. 
MISM 
วท.บ. 

Informaiton Systems 
 
วิทยาการคอมพิวเตอร 

5 นางวิมลา ผองแผว  
 

อาจารย บธ.ด.  
บธ.ม.  
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
คอมพิวเตอรธุรกิจ  

6 นายพุฒน  ภาณุวณิชชากร อาจารย วท.ม. 
บธ.บ.  

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
คอมพิวเตอรธุรกิจ  

7 นายอนิรุทธ์ิ  อัศวสกุลศร 
 

อาจารย Ph.D. 
วท.ม. 
วศ.บ. 

IT in Business 
เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

8 Mr.Charles Edward Allen อาจารย M.Sc.  
M.Chem.  

Software Engineering  
Chemistry  
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 3.2.4  อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ ช่ือ–นามสกุล 
 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นางสาวชื่นสุมล  สาพิทักษ - กจ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
การจัดการธุรกิจ 

2 นายนิทัศน  เจยีมศรีพงษ - ศ.บ. 
น.ม. 

พัฒนาการเศรษฐกิจ 
- 

3 นายประธาน  สายคํา 
 

- วท.ม. 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

4 นางสาวสิริกัญญา  ไกรกลิ่น - วท.ม. 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 
 การใหนิสิตไดฝกภาคสนามเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดใชองคความรูท่ีเรียนมาจากภาคทฤษฎีท้ังหมด
นําไปประยุกตใชในการทํางานจริงในองคกรท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน โดยนิสิตจะไดเขาฝกประสบการณ
ภาคสนามในองคกรท่ีมีความรวมมือกับคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสารและมหาวิทยาลัย
นเรศวร ซ่ึงนิสิตสามารถเลือกลงทะเบียนในรายวิชาท่ีมุงเนนการฝกประสบการณภาคสนามตามความสนใจ คือ 
รายวิชาการฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ หรือสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาปลายของการเรียนในชั้นป
การศึกษาท่ี 4 หรือชั้นปการศึกษาสุดทายหลังจากท่ีไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาทุกรายวิชาครบถวนตามท่ี
หลักสูตรกําหนดเรียบรอยแลว  
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
  ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนิสิต มีดังนี้ 

1) สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในการทํางานในสถานการณจริงได  
2)  มีการพัฒนาทักษะความรูเก่ียวกับการใชเทคนิคในการทํางาน รวมถึงการใชเทคโนโลย ี

                     เครื่องมือ และอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการทํางานจริงได 
3)  มีความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาในสถานการณจริงไดอยางมี    
     ประสิทธิภาพ 
4)  มีความสามารถในการสื่อสารและการเลือกใชชองทางในการสื่อสารท่ีสามารถเขาถึงผูรับ 

                          ขอมูลไดอยางเหมาะสม 
5)  มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความอดทน มีทัศนคติเชิงบวกท่ีสามารถเขา 
     กับวัฒนธรรมองคกรของการทํางานจริงได 
6)  มีวินัย ตรงตอเวลา และสามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานท่ีเขารับการฝกสหกิจศึกษา 
     ได 

 4.2  ชวงเวลาท่ีจัดประสบการณ  
ภาคการศึกษาปลาย  ชั้นปท่ี 4 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลา ประกอบดวย 
รายวิชาการฝกอบรมและการฝกงานในตางประเทศ จํานวนไมนอยกวา 270 ชั่วโมง หรือ 
รายวิชาสหกิจศึกษา จํานวนไมนอยกวา 4 เดือน  

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรือวิจัย 
 5.1  คําอธิบายโดยยอ   

  นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชาโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 6 หนวยกิต โดย
มุงเนนใหนิสิตพัฒนาซอฟตแวรดวยตนเองภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา โดยสรางแบบจําลอง
กระบวนการและแบบจําลองขอมูล ออกแบบแบบฟอรมและรายงาน ออกแบบสวนนําเขาขอมูล ออกแบบ
สวนติดตอกับผูใชงาน ออกแบบแอปลิเคชั่น ออกแบบสถาปตยกรรมระบบ ทดสอบระบบ นําระบบไปใชงาน 
ประเมินผลจากการใชจริง โดยใหมีรูปแบบการทํารูปเลมรายงานตามรูปแบบการทําวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาตรีตามกระบวนการทําวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด และนําเสนอผลการศึกษาโดยสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจจะจัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการซ่ึงเปนอาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
และหรือผูมีความเชี่ยวชาญพิเศษดานคอมพิวเตอรธุรกิจจากภายนอกรวมรับฟงการนําเสนอ วิพากษ
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ผลงาน และประเมินผลงานของนิสิต โดยการวัดและประเมินผลรายวิชา จะกําหนดดวยอักษร S (เปนท่ี
พอใจ) และ U (ไมเปนท่ีพอใจ) 
 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 
  1)  มีองคความรูจากการทําโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  2)  สามารถแกไขปญหาโดยวิธีการทําโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจได 
  3)  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอรสมัยใหมมาประยุกตใชและ 
            พัฒนากระบวนการทํางานภายในองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนได 
  4)  สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
  5)  สามารถนําเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูดและภาษาเขียนท่ีถูกตองตรงประเด็น 

6)  มีความรู ปฎิบัติวิจัย คอมพิวเตอรธุรกิจ ประยุกต สรางนวัตกรรม เพ่ือผลิตสินคาและ 
     บริการ ตามความตองการของผูบริโภคในยุคดิจิทัล เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ สังคม      
     คุณภาพ ชีวิต 

 5.3  ชวงเวลา  
1)  ภาคการศึกษาตน ชั้นปท่ี 3 เรียนรายวิชาโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 
2)  ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปท่ี 3 เรียนรายวิชาโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2 
3)  ภาคการศึกษาตน ชั้นปท่ี 4 เรียนรายวิชาโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 3 

 5.4  จํานวนหนวยกิต  
6 หนวยกิต 

 5.5  การเตรียมการ  
  1)  แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํานิสิต โดยใหนิสิตเสนอหัวขอใหคณะกรรมการดําเนิน
                 งานสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเปนผูพิจารณาคัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาตามหัวขอท่ีนิสิต 

      สนใจ                             
  2)  อาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนิสิต 

3)  อํานวยความสะดวกในการทําโครงานของนิสิต เชน การเปดหองคอมพิวเตอรใหนิสิตเขา 
     ไปใชงานในการทําโครงงาน จัดหองสําหรับการทําโครงงานใหแกนิสิตโดยเฉพาะ เปนตน  

 5.6  กระบวนการประเมินผล 
  1)  ประเมินคุณภาพโครงงานโดยอาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจและอาจารยท่ี 

     ปรึกษา 
  2)  ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําโครงงาน โดยอาจารยท่ีปรึกษาจากการสังเกต  

                จากการรายงานดวยวาจาและเอกสาร  
2) ประเมินผลการทําโครงงานของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการทํางาน ผลงานท่ีเกิด 

ในแตละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา 
3) ประเมินผลโครงงานจากการสอบนําเสนอโครงงาน โดยตองมีคณะกรรมการสอบอยาง 

นอย 3 คน 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

ตระหนักถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชในการบริหารจัดการธุรกิจภายใต

จรรยาบรรณทางธรุกิจ รูทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ประยุกต สรางนวัตกรรม เพ่ือผลิตสินคาและบริการ 

ตามความตองการของผูบริโภคในยุคดิจิทัล เพ่ือ

ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต 

- เปดสอนรายวิชาจริยธรรมธรุกิจและจัดใหเปน

รายวิชาบังคับในหลักสูตร 

- สอนแทรกในรายวิชาทางบริหารธุรกิจและ

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- จัดกิจกรรมเสริมสูตร 

มีทักษะการเปนผูนําและมีทัศนคติเชิงบวก 

ในการทํางานหลากหลายวัฒนธรรมและการทํางาน

เปนทีม 

- สอนแทรกในรายวิชา 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- มอบหมายงานในรายวิชา 

มีองคความรูในการทําโครงงานตามรูปแบบของ

ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจและมีทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง 

- เปดสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจและ

โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- กําหนดใหนิสิตตองมีผลการเรียนในรายวิชา

โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- มอบหมายงานโดยการใหนิสิตคนควาขอมูลดวย

ตนเองและใหทํารายงานและหรือนําเสนอผลงาน 
 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของหมวดวิชาเฉพาะ 
 

ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

    1.1  มีวินัย ตรงตอเวลา มี

ความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ 

และสังคม  

    1.2  รูจักการมีสวนรวมในการ

ทํางานเปนทีม มีท้ังภาวะผูนําและ

ภาวะผูตามตามสถานการณ ท่ี

เ ห ม า ะ ส ม  ส า ม า ร ถ ลํ า ดั บ

ความสําคัญของปญหาและแกไข

ความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

 

- เปดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมีประสบการณ

จริงและหรือสถานการณจริง 

- การเปนตนแบบท่ีดีของอาจารย 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลท่ีมีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

    1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถ

วิเคราะหผลกระทบจากการใช

หลักการบริหารธุรกิจและหรือการ

ใชคอมพิวเตอรในงานธุรกิจท่ีมีตอ

บุคคล องคกร และสังคมได และ

สามารถหาแนวทางการแก ไข

ปญหาท่ีทําใหบุคคล องคกร และ

สังคมไดรับผลกระทบนอยท่ีสุด 

    1 . 4   มี จ ร ร ย าบ ร รณท า ง

วิ ช าการและวิ ช าชี พ  เ ค า รพ

กฎระเบียบและขอบั ง คับของ

ทีมงาน องคกร และสังคม 

    1.5  เคารพสิทธิและรับฟง

ความคิดเห็นของผู อ่ืน  รวมท้ัง

เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของ

ความเปนมนุษย สามารถเขาใจ

และยอมรับความแตกตางของ

วัฒนธรรมองคกร 

 

- การมอบหมายงาน 

2. ดานความรู 

    2.1  มีความรูและเขา ใจใน

หลั กกา รและทฤษฎี ท่ี สํ า คัญ

ทางดานคอมพิวเตอรและหรือการ

บริหารธุรกิจ สามารถเรียบเรียง 

ความรูในการนํามาถายทอดและ

ติดตอสื่อสารใหเขาใจได สามารถ

วิเคราะหและเชื่อมโยงคอมพิวเตอร

และหรือการบริหารในธุรกิจ  

มีทักษะในการเลือกใชเครื่องมือท่ี

เหมาะสมกับการแกปญหา  

    2.2  ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห  

ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุง และ 

 

- เปดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมีประสบการณ

จริงและหรือสถานการณจริง 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลท่ีมีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

ประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ 

ของคอมพิวเตอรและหรือการ

บริหารธรุกิจไดตรงตามขอกําหนด 

รูจักติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและวิวัฒนาการทางการ

บริหารและคอมพิวเตอรอยาง

ต อ เนื่ อง  และมี ทักษะในการ

ประยุกต/ปรับใช ไดอยางเหมาะสม  

    2.3  สามารถเชื่อมโยงหลักการ

บริหารระบบคอมพิวเตอรและหรือ

กระบวนการบริหารในแตละธุรกิจ 

สนใจพัฒนาความรูความชํานาญ

ทางคอมพิว เตอร ธุ ร กิ จ อย าง

ตอเนื่อง เล็งเห็นและวิเคราะหการ

เปลี่ยนแปลงได เขาใจผลกระทบ

ของเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเก่ียวของ

สามารถบูรณาการความรูในสาขา

ท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวของได 

    2.4  มีประสบการณในการ

พัฒนาและประยุกตหลักการ

บริหารและหรือการนําซอฟตแวร

มาปรับใชในงานไดจริง 

 

3. ดานทักษะทางปญญา 

    3.1  คิดอยางมีวิจารณญาน 

สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา 

ตีความ แยกแยะ วิเคราะห และ

สรุปประเด็นปญหาและความ

ต อ ง ก า รอย า ง เ ป น ร ะบบบน

หลักการของเหตุผล  

 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมีประสบการณ

จริงและหรอืสถานการณจริง 

- การเปนตนแบบท่ีดีของอาจารย 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

    3.2  มีความคิดริเริ่ม สามารถ

ประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการ

แกไขปญหาทางคอมพิวเตอรและ

หรือการบริหารในแตละธุรกิจได

อยางสรางสรรค 

    3.3  สามารถประยุกตความรู

และใชทักษะในการแกไขปญหา

ทางคอมพิวเตอรและการบริหาร

ในแตละธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

- ประเมินจากผลรางวัลท่ีมีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 

4 . ด าน ทักษะความ สัม พันธ

ร ะ ห ว า ง บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว า ม

รับผิดชอบ 

    4.1  สามารถใชภาษาในการ

ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร กั บ ก ลุ ม ค น ใ น

สังคมไทย สังคมอาเซียน และ

สังคมโลกใหเขาใจไดท้ังพฤติกรรม 

วาจา และเทคโนโลยีใหม  

    4.2  สรางปญญาในการอยู

รวมกับผูอ่ืน ใชความรูในศาสตร

ของคอมพิวเตอรธุรกิจท่ีไดเรียนมา 

ชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 

สามารถริเริ่มแสดงประเด็นในการ

แกไขสถานการณท้ังสวนตัวและ

สวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนได

อ ย า ง เ ห ม ม า ะ ส ม  ใ ห ค ว า ม

ชวยเหลือและอํานวยความสะดวก

ในการแกปญหาสถานการณ 

ตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนําและ

ผู ร ว ม ที ม ทํ า ง า น  มี ค ว า ม

รับผิดชอบในการกระทําของ

ตนเอง และรับผิดชอบงานในกลุม 

 

 

 

- เปดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมีประสบการณ

จริงและหรือสถานการณจริง 

- การเปนตนแบบท่ีดีของอาจารย 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงานกลุม 

 

 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลท่ีมีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

 

 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5.1  วิเคราะห สังเคราะห สรุป

ประเด็นเนื้ อหา และสามารถ

นําเสนอไดอยางถูกตองชัดเจน 

สามารถแนะนําประเด็นการแกไข

ปญหา โดยใชสารสนเทศทาง

คณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ

ป ร ะ ยุ ก ต ต อ ป ญ ห า ไ ด อ ย า ง

สรางสรรค 

    5.2  มีทักษะในการเลือกใช

รูปแบบของสื่ อการนํา เสนอท่ี

เหมาะสม สามารถประยุกตสื่อและ

เ ท ค โ น โ ล ยี เ พ่ื อ ก า ร แ ป ล

ความหมาย สื่อสาร และวางแผน

ในธุรกิจไดอยางเหมาะสม    

 

 

 

 

- เปดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมีประสบการณ

จริงและหรือสถานการณจริง 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลท่ีมีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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4. มาตรฐานผลการเรียนรู 
4.1. การพัฒนาผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

1.1.1. ปฏิบัติตนเปนคนตรงตอเวลา มีจิตสาธารณะ 
1.2. กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม              

1.2.1. สอดแทรกแนวคิดทางคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบและการแสดงออกท่ีมุงสูความสําเร็จ
ในระหวางการเรียนการสอน โดยเนนย้ําในเรื่องการเขาเรียน   การสงงานตรงเวลา และการไม
ทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน 

1.2.2. วิเคราะหประเด็นปญหาทางดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกรณีศึกษาของบุคคลตัวอยางท่ีใช
คุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

1.2.3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมทางวชิาการ/วิชาชีพ การทําโครงงานท่ีใชแนวคิด วิธีการ
ทางดานคุณธรรม จริยธรรม  

1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1.3.1 กําหนดวิธีการประเมินผลหรือคะแนนในเรื่องการแสดงออกทางดาน คุณธรรม จริยธรรมในแต

ละกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชในรายวิชา การมาเรียน สงงานตรงเวลา และไมทุจริตในการ
สอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกรณีศึกษาในการเรียน 

1.3.2 กําหนดวิธีการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการทางวิชาชีพหรือประสิทธิผลของการ
เขารวมกิจกรรมดานจิตสาธารณะ 

 

2. ดานความรู 
2.1. ผลการเรียนรูดานความรู 

2.1.1.ใหมีความรูและทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ท้ังดานการฟง การพูด การอานและการ
เขียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ใหนิสิตมีรสนิยมทางสุนทรียะทางศิลปะและดนตรี  และนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

2.1.2. ใหมีความรูรอบท้ังดานมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร  เพ่ือทําใหเกิดการรูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก ทําใหรักโลก รักธรรมชาติ รักสิ่งแวดลอม และสามารถ
อยูรอดในการเปลี่ยนแปลงใน ท้ังนี้เพ่ือทําใหเกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมไทย สังคมอาเซียน 
และสังคมโลก 

2.1.3. ใหมีความรูเพ่ือนําไปพัฒนาทักษะการใชชีวิต  การดูแลตนเอง  และดํารงตนอยางมีความสุข  
ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
2.2.1 บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ  
2.2.2 ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
2.2.3 ใชการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based Learning) 
2.2.4 ใชการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
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2.2.5 ใชการสอนโดยบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning) 
2.2.6 ศึกษานอกสถานท่ี (Field Trips) 
2.2.7 ใชการเรียนการสอนแบบทีม (Team Teaching) 
2.2.8 ใชการเรียนการสอนโดยชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) 
2.2.9 ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปนฐาน (Research-based Learning ) 
2.2.10 ใชการปฏิบัติงานกับแหลงประสบการณวิชาชีพ / สถานประกอบการ  
           (Professional Training / Co-operative Education) 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
2.3.1 ประเมินความรูและทักษะโดยการทดสอบแบบขอเขียน สอบปฏิบัติ                                      

สอบปากเปลา และการสังเกต พฤติกรรรมการเรียนรู      
2.3.2 ประเมินทัศนคติของการเรียนรู โดยการใชแบบสอบถาม หรือแบบรายงานตนเอง 
2.3.3 ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
2.3.4 ประเมินผลโดยแหลงประสบการณวิชาชีพ /สถานประกอบการ 
2.3.5 ประเมินผลโดยใชแบบทดสอบวัดความรอบรู 

 

3. ดานทักษะทางปญญา 
3.1.  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

3.1.1. วิเคราะห สังเคราะห นําความรอบรูท้ังดานมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร  ไป
ใชใหเกิดการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก  ทําใหรักโลก  รักธรรมชาติ           
รักสิ่งแวดลอม และสามารถอยูรอดในการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ท้ังนี้เพ่ือนําไปประยุกตใชใน
สถานการณจริง  ทําใหเกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมไทย  สังคมอาเซียน  และสังคมโลก 

3.1.2. แสดงออกถึงการมีวิจารณญาณคิดแบบองครวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรูระหวาง
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตรได และคิดสรางสรรค  ใฝเรียนรู  และผลงาน
นวัตกรรม 

3.1.3. มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ 
3.2. กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

3.2.1.ใชการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
3.2.2.ใชการเรียนการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based Learning) 
3.2.3.ใชการเรียนการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
3.2.4.ใชการเรียนการสอนโดยการทํางานเปนฐาน (Work-integrated Learning) 
3.2.5.ใชการเรียนการสอนนอกสถานท่ี (Field Trips) 
3.2.6.ใชการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning) 
3.2.7.ใชการเรียนการสอนแบบเนนกิจกรรม (Activity-based Learning 

3.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
3.3.1. ประเมินความรูและทักษะโดยการทดสอบแบบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบปากเปลา  
3.3.2. ประเมินกระบวนการทํางานเปนทีมและการสังเกตพฤตกิรรรมการเรยีนรู 
3.3.3. ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
3.3.4. ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
3.3.5. ประเมินผลโดยใชแบบทดสอบวัดความรอบรู 
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4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1. ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1.1. แสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม มีความเปนผูนํา และมีมนุษยสัมพันธ 
4.1.2.ปรับตัวใหอยูในสังคมท่ีตางวัฒนธรรมได 

4.2.  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

4.2.1. ใชการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบรวมมือ )Co-operative and  Collaborative  
Learning( โดยสงเสริมความรับผิดชอบตอการเรียนรู ของตนเองและเพ่ือนรวมกลุม  

4.2.2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (Investigative and Life Long Learning) 
4.2.3. ใชการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning)  
4.2.4. ใชการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Learning Approach)  

4.3.  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 
4.3.1. ประเมินความรับผิดชอบการมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ  
4.3.2. ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมายและวัดผลแบบเพ่ือนประเมินเพ่ือน (Peer evaluation) 

โดยใหเพ่ือนในกลุมประเมินพฤติกรรมการทํางาน 
4.3.3. ประเมินทัศนคติของการใชชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการใชแบบสอบถาม หรือ

แบบประเมินตนเอง 
5. ดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1. ผลการเรียนรูดานการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1.1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประมวลผล  แปลความหมาย และนําเสนอ

ขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง และรูเทาทัน 
5.1.2. แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสาร วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็น เนื้อหา ท้ัง  การ

พูด การเขียน และการนําเสนอ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.2. กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง   ตัวเลขการส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2.1. บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ  
5.2.2. ใชการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) 
5.2.3. ใชการเรียนการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based Learning) 
5.2.4. ใชการเรียนการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
5.2.5. ใชการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning) 
5.2.6. ใชการเรียนการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning) 
5.2.7. ใชการเรียนการเรียนการสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

5.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.3.1.ประเมินความสามารถในการสื่อสาร ท้ังการพูด การเขียน การนําเสนอ จากผลงานท่ีไดรับ

มอบหมาย หรือจากการสัมมนา 
5.3.2.ประเมินความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลยี 
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6. ความหมายของผลการเรียนรูของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  

6.1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

6.1.1.  ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ 

6.1.2.  มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม  

6.1.3.  รูจักการมีสวนรวมในการทํางานเปนทีม มีท้ังภาวะผูนําและภาวะผูตามตามสถานการณท่ี   

เหมาะสม สามารถลําดับความสําคัญของปญหาและแกไขความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

6.1.4. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความ เปน 

มนุษย สามารถเขาใจและยอมรับความแตกตางของวัฒนธรรมองคกร 

6.1.5. สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชหลักการบริหารธุรกิจและหรือการใชคอมพิวเตอรใน

งานธุรกิจคอมพิวเตอรท่ีมีตอบุคคล องคกร และสังคมได และสามารถหาแนวทางการแกไข

ปญหาท่ีทําใหบุคคล องคกร และสังคมไดรับผลกระทบนอยท่ีสุด 

6.2.  ดานความรู 

6.2.1. มีความรูและเขาใจในหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญทางดานคอมพิวเตอรและหรือ       

บริหารธุรกิจ  

6.2.2. สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางคอมพิวเตอร เชื่อมโยง

คอมพิวเตอรและการบริหารธุรกิจ ประยุกตความรู ทักษะ และเลือกใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม

กับการแกปญหาสามารถเรียบเรียงความรูในการนํามาถายทอดและติดตอสื่อสารใหเขาใจได  

6.2.3.   สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุง และ/หรือประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ 

ของคอมพิวเตอรและหรือการบริหารธุรกิจไดตรงตามขอกําหนด รูจักติดตาม  ความกาวหนา

ทางวิชาการและวิวัฒนาการทางการบริหารและคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง และมีทักษะใน

การประยุกต /ปรับใช ไดอยางเหมาะสม  

6.2.4.  สามารถเชื่อมโยงหลักการบริหารระบบคอมพิวเตอรและหรือกระบวนการบริหารในแตละ

ธุรกิจ สนใจพัฒนาความรูความชํานาญทางคอมพิวเตอรธุรกิจอยางตอเนื่อง เล็งเห็นและ

วิเคราะห การเปลี่ยนแปลงได เขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเก่ียวของสามารถ

บูรณาการความรูในสาขาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของไดมีประสบการณใน

การพัฒนาและประยุกตหลักการบริหารและหรือการนําซอฟตแวรมา ปรับ 

ใชในงานไดจริง 

6.3.  ดานทักษะทางปญญา 

6.3.1.  คิดอยางมีวิจารณญาน สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา ตีความ แยกแยะ วิเคราะห และ   

สรุปประเด็นปญหาและความตองการอยางเปนระบบบนหลักการของเหตุผล  

6.3.2. มีความคิดริเริ่ม สามารถประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรและ หรือ  

   การบริหารในแตละธุรกิจไดอยางสรางสรรค 

6.3.3.  สามารถประยุกตความรูและใชทักษะในการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรและการบริหารใน 

แตละธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
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6.4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

6.4.1.  สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารกับกลุมคนในสังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลก  

ใหเขาใจไดท้ังพฤติกรรม วาจา และเทคโนโลยีใหม  

6.4.2. สรางปญญาในการอยูรวมกับผูอ่ืน ใชความรูในศาสตรของคอมพิวเตอรธุรกิจท่ีไดเรียนมาชี้นํา

สังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม สามารถริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและ

สวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนไดอยางเหมาะสม ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใน

การแกปญหาสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนําและผูรวมทีมทํางาน มีความรับผิดชอบใน

การกระทําของตนเอง และรับผิดชอบงานในกลุม 

6.5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.5.1.  วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็นเนื้อหา และสามารถนําเสนอไดอยางถูกตองชัดเจน สามารถ

แนะนําประเด็นการแกไขปญหา โดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกต

ตอปญหาไดอยางสรางสรรค 

6.5.2.  มีทักษะในการเลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนอท่ีเหมาะสม สามารถประยุกตสื่อและ         

เทคโนโลยเีพ่ือการแปลความหมาย สื่อสาร และวางแผนในธุรกิจไดอยางเหมาะสม
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3. การกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวชิา  

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา ปรับปรุง พ.ศ.2560 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา 
ชื่อวิชา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
1.1 กลุมวิชาภาษา 

001201 ทักษะภาษาไทย ●     ● ○ ○  ○ ● ○  ○ ○  ○ ●  
001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ●     ● ○ ●  ● ○ ●  ● ●  ○ ○  
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา ●     ● ○ ●  ● ○ ●  ● ●  ○ ○  
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ●     ● ○ ●  ● ○ ●  ● ●  ○ ○  

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร                     
001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา ●     ● ○ ○  ○ ○ ●  ● ○  ● ○  
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม ●     ● ● ●    ●  ●      
001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน ○     ● ○   ○ ●   ○ ○     
001225 ความเปนสวนตัวของชีวิต ●      ● ○  ● ○   ● ○  ○ ●  
001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล ○     ●  ○  ○  ●  ●    ●  
001227 ดนตรีวิถีไทยศึกษา ●     ●    ○     ●   ○  

001228 ความสุขกับงานอดิเรก ●      ○ ●  ○ ● ○  ●    ●  

001229 รู จั ก ตั ว เ อ ง  เ ข า ใ จ ผู อ่ื น  ชี วิ ต ท่ี มี
ความหมาย 

●      ○ ●  ● ○   ● ○   ●  

001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจําวัน ○     ●     ●   ○      
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รหัสวิชา 
ชื่อวิชา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

001242 การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม ●     ● ○ ○  ○ ○ ●  ● ○  ● ○  

1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร                    

002131 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

●     ○ ● ●  ● ● ○  ● ○  ● ●  

001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต ●      ● ●  ●    ●    ●  

001233 ไทยกับประชาคมโลก ●     ● ● ●  ● ● ●  ○ ○  ○ ○  

001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ●     ○ ● ○  ● ● ○  ● ○  ○ ●  

001235 การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ●     ● ● ●  ● ○ ○  ○ ●  ○ ○  

001236 การจัดการการดําเนินชีวิต ●     ● ○ ●  ● ○ ●  ● ●  ○ ●  

001237 ทักษะชีวิต ●     ○ ○ ●  ● ○ ○  ● ○  ○ ●  

001238 การรูเทาทันสื่อ ○     ● ● ●  ● ● ●  ○ ●  ● ●  

001239 ภาวะผูนํากับความรัก ●      ○    ○   ●    ○  

001251 พลวัตกลุมและการทํางานเปนทีม ●     ● ○ ○   ○ ●  ● ●  ○ ○  

001252 นเรศวรศึกษา ●     ○ ● ●  ● ● ○  ● ○  ○ ●  

001253 การเปนผูประกอบการ ●     ● ● ●  ● ● ●  ○ ●  ○ ○  

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                    

001271 มนุษยกับสิ่งแวดลอม ●     ●  ○  ● ○ ○  ● ○  ● ○  

001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน ●     ●    ●    ●   ●   

001273 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน ●     ○ ●   ○ ●   ○   ● ○  
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รหัสวิชา 
ชื่อวิชา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวัน ●      ● ○  ● ○   ●    ●  

001275 อาหารและวิถีชีวิต ●       ○  ● ○   ○    ○  

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว ●     ● ● ●  ● ●    ○   ○  

001277 พฤติกรรมมนุษย ●      ○ ●  ○ ●   ●    ●  

001278 ชีวิตและสุขภาพ ○       ●   ●   ●    ●  

001279 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน ●     ● ● ●  ● ● ●  ○ ○  ● ●  

1.5 กลุมวิชาพลานามัย                    

0012881 กีฬาและการออกกําลังกาย ●       ●   ●   ● ○   ●  
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5.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวาง

บุคคลและ

ความรับ 

ผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 

2.หมวดวิชาเฉพาะ                  

2.1) วิชาทางธุรกิจ                  

213102 หลักการจัดการและพฤตกิรรมองคกร                  

213130 หลักการตลาด                  

213260 การจัดการทุนมนุษย                  

213270 การจัดการการปฏิบัติการ                  

214114 เศรษฐศาสตรจลุภาคเบ้ืองตน                  

214115 เศรษฐศาสตรมหภาคเบ้ืองตน                  

222103 หลักการบัญชีการเงิน                  

222200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ                  

231355 การวิเคราะหธุรกิจ                  
808101 การเงินธุรกิจ                  

2.2) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                  

231100 สถิติเพ่ือการตดัสินใจทางธุรกิจ                  

231201 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ                  

231302 กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ                  
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวาง

บุคคลและ

ความรับ 

ผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 

3) วิชาเฉพาะดาน                  

3.1) วิชาบังคับ                  

กลุมวิชาภาษา                  

231410 ภาษาอังกฤษทางวิชาการเชิงคอมพิวเตอรธุรกิจ                  

กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ                  

231120 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                  

231221 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ                  

231322 การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ                  

231390 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1                  

231391 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2                  

231392 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 3                  

กลุมเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต                  

231130 พ้ืนฐานทางคอมพิวเตอรธุรกิจ                  

231231 การจัดการและการพัฒนาระบบฐานขอมลู                  

231332 วิทยาการขอมลูและขอมลูขนาดใหญ                  

231433 การบริหารระบบองคกร                  

กลุมเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟแวร                  
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวาง

บุคคลและ

ความรับ 

ผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 

231170 พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรม                   

231271 โครงสรางขอมูลและลําดบัข้ันตอน                  

231272 การออกแบบเว็บสําหรับงานธุรกิจ                  

กลุมโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ                  

231340 ความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ                  

231341 เครือขายและโทรคมนาคมดิจิตอล                  

กลุมประสบการณภาคสนาม                  

231491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ                  

231492 สหกิจศึกษา                  

3.2) วิชาเลือก                  

กลุมนวัตกรรมทางธุรกิจ                  

231350 การจัดการความรูในองคกร                  

231351 การจัดการธุรกรรมบนอิเล็กทรอนิกส                  

231352 การจัดการนวัตกรรม                  

231353 การตลาดดิจิทัล                  
231354 การบริหารทีมธุรกิจแบบมืออาชีพ                  
กลุมการออกแบบโปรแกรมและมัลติมีเดีย                  
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวาง

บุคคลและ

ความรับ 

ผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 

231360 ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร                  
231361 การออกแบบเพ่ือการสื่อสาร                  
231362 การออกแบบอินโฟกราฟฟก                  
231363 การออกแบบกราฟกคลือ่นไหว                  
231364 การใชเทคโนโลย ีAR เพ่ืองานธุรกิจ                  
231365 การสรางแอนิเมช่ัน 3 มติิ เบ้ืองตน                  
กลุมพัฒนาซอฟตแวร                  
231370 เว็บเซิรฟเวอรและเว็บเซอรวิส                  

231371 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับอุปกรณเคลื่อนท่ี 
            

 
    

231372 การพัฒนาโปรแกรมสําหรับอุปกรณอัจฉริยะ                  
231373 การพัฒนาระบบสารสนเทศ                  
231374 การเขียนโปรแกรมเชิงฟงกช่ันแบบพรอมกัน                  
231375 การสรางทีมพัฒนาซอฟตแวร                  
231376 การทดสอบซอฟตแวร                  
กลุมการจัดการเทคโนโลยีและบริการ                  
231380 การใชโปรแกรมสาํเรจ็รปูทางธุรกิจ                  
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวาง

บุคคลและ

ความรับ 

ผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 

231381 ผูเช่ียวชาญโปรแกรมสาํเร็จรูปทางธุรกิจ                  
231382 การบรหิารฐานขอมลู                  
231383 ธรรมาภิบาลสารสนเทศ                  
231384 การประกันคณุภาพซอฟตแวร                  
231385 ระบบความปลอดภัยองคกร                  
231386 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
หมายเหต:ุ   ความรบัผิดชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

  รายวิชาท่ีไมใชรหสั 231xxx ซึ่งเปนรายวิชาของหลักสตูรอ่ืนไดเทียบเคียงผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรน้ีแลว 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา มีดังนี้ 

2.1.1  กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตเปนสวนหนึ่งของ

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน

และนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยผูประเมินจากภายนอกตองสามารถตรวจสอบได 

2.1.2  การทวนสอบในระดับรายวิชา กําหนดใหนิสิตเปนผูประเมินการเรียนการสอนใน

ระดับรายวิชาโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตาม

แผนการสอนและใหมีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2.1.3  การทวนสอบในระดับหลักสูตร กําหนดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันอุดมศึกษาโดยดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต กําหนดใหดําเนินการทําวิจัย     

เพ่ือวัดสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยใหมีการทําวิจัยอยางตอเนื่องและนํา

ผลการวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรแบบ

ครบวงจร รวมถึงการกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกร

ระดับสากล ซ่ึงการวิจัยสามารถดําเนินการได     ดังนี้ 

2.2.1  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

โดยกําหนดการประเมินในประเด็นของระยะเวลาการหางานทํา ความเห็นตอความรู  

ความสามารถ ความม่ันใจของ    บัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

2.2.2  การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสง

แบบสอบถามเพ่ือการประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา

และเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะเวลาตาง ๆ เชน ปท่ี 1 และ ปท่ี 5 เปนตน 

2.2.3  การประเมินจากศิษยเกาท่ีประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพรอมและความ

เพียงพอสําหรับองคความรูท่ีไดรับจากหลักสูตรท่ีเรียน และองคความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีกําหนด

ไวในหลักสูตรและเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหศิษยเกาได

เสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

2.2.4  การประเมินจากความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเปนผูประเมินหลักสูตรหรือ

การประเมินความเห็นของอาจารยพิเศษท่ีมีตอความพรอมของนิสิตในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนิสิต 
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3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  นิสิตทีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

 3.1.1  เรียนรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตรและเปนไปตามเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น โดย 

     ไมมีรายวิชาใดไดรับอักษร I หรืออักษร P 

      3.1.2  มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 

      3.1.3  ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา 

      3.1.4  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 

      3.1.5  ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 

3.2  นิสติท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

 3.2.1  เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

      3.2.2  ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

      3.2.3  ใหนิสิตท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นคํารองแสดง      

ความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด      มิฉะนั้น

อาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การรับอาจารยใหม 

1.ประธานหลักสูตรเสนอเรื่องการขอรับอาจารยใหม โดยระบุเหตุผลความจําเปน และคุณสมบัติท่ีตองการ
ถึงคณะ โดยคุณสมบัติตองเปนไปตาม 

2.คณะพิจารณาเรื่องตามเหตุผลความจําเปน และเสนอเรื่องขออนุมัติขอกรอบอัตราถึงกองแผนงานของ 
มหาวิทยาลัย 

3.กองแผนงานของมหาวิทยาลัยรับเรื่อง วิเคราะหอัตรากําลัง และจัดวาระเขาคณะกรรมการพิจารณา
กรอบอัตรากําลัง โดยหลักเกณฑการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังจะอางอิงจากแผนการบริหารอัตรากําลัง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2555 – 2559 ในสวนของนโยบายแนวทางการบริหารกรอบอัตรากําลังสายวิชาการ 
และใชหลักการประมาณการ ดังนี้ 

3.1 ใชจํานวนนิสิตตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559)   
     เปนขอมูลพ้ืนฐานในการคาดคะแนนตามความตองการ 
3.2 วิธีการคํานวณ ใชเกณฑ ดังนี้ 

3.2.1  วิเคราะหจํานวนนิสิตเต็มเวลา (Full Time Equivalent Student : FTES) ซ่ึงใช
จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน 

   3.2.2 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ Thailand Qualifications  
framework (TQF) ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพและเพ่ือประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา 

4.กองแผนงานจัดวาระเขาคณะกรรมการพิจารณากรอบอัตรากําลังเพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากรอบ
อัตรากําลังบุคลากรพิจารณาและกลั่นกรองกรอบอัตรากําลังบุคลากรของคณะ เม่ือไดรับอนุมัติกรอบอัตรากําลัง 
กองแผนงานแจงใหคณะดําเนินการตอไป 

5.คณะเสนอเรื่องจางถึงกองบริหารงาน 
6.คณะประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนง

อาจารย ตามคุณสมบัติท่ีไดรับอนุมัติ  
7.คณะรับเรื่องใบสมัครของบุคคลท่ีประสงคสมัครเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนง 

อาจารย และเสนอคณบดีสั่งการใหหัวหนาภาควิชาท่ีรับผิดชอบหลักสูตรพิจาณาคุณสมบัติและความเหมาะสมตาม
ตองการของหลักสูตร หลังจากหัวหนาภาคพิจารณาและสงคณะเรียบรอยแลว คณะดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนของผูขอตัดโอนเขามาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตําแหนง 
อาจารย และสงผลใหกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

8.กองบริหารงานบุคคลจัดวาระเขาคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือคัดเลือกผูสมัครโดยการสัมภาษณ และสงผลใหกองบริหารงานบุคคลจัดเขาวาระประชุม 
ก.บ.ม. พิจารณา เพ่ือพิจารณาจาง หลังจากนั้นกองบริหารงานบุคคลจัดทําสัญญาจางตอไป 
 
 

การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
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1.1 มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ในประเดน็ของนโยบายของ 

มหาวิทยาลัย /คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน  

1.2 สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยใหมไดรับการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือ 

สงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ  การฝกอบรม  การศึกษา

ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การเขารวมประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและหรือ

ตางประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

2.1.1  สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยไดรับการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือ 

พัฒนาการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ การฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การเขารวมประชุมทางวิชาการท้ังใน

ประเทศและหรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

  2.1.2  การเพ่ิมพูนทักษะความรูดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  

  2.2.1  การสงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา 

             ความรูและคุณธรรม 

  2.2.2  มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

  2.2.3  การสงเสริมใหผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมเปนหลัก และเพ่ือพัฒนาการ 

               เรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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1. การกํากับมาตรฐาน 

มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนึ้ 

1.1  การดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ.ตางๆ ของหลักสูตร ใหดําเนินการตามแผนการบริหาร 

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภาคการศึกษาตน/

ภาคการศึกษาปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี/ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี ้
- จัดทําและสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 

- คณะรายงานการจัดสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

1.2 อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชา ตองจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียน 

ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในรายวิชา 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองควบคุมการจัดการเรียนการ 

สอนวิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2. บัณฑิต  

-  มีการสํารวจหรือนําขอมูลวิจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

-  มีการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบรอบหลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุง

หลักสูตร 

-  มีการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
3. นิสิต 

3.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนิสิต  

คณะดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตท่ีมีปญหา ในเรื่องการเรียน

สามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได ซ่ึงอาจารยของคณะทุกคนจะทําหนาท่ี เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนมีการกําหนดชั่วโมงวาง (Office Hours) เพ่ือให  นิสิตสามารถ

เขาปรึกษาได นอกจากนี้ คณะยังมีนักวิชาการศึกษาท่ีทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาทางดานวิชาการ   และนัก

กิจการนิสิตท่ีทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาทางดานการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมดวย 

3.2 การอุทธรณของนิสิต  

ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วนิัยนิสิต พ.ศ. 

2559 (ภาคผนวก) 

 

 
4. คณาจารย 

4.1 การรับอาจารยใหม  
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 4.1.1 อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

4.1.2  มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

4.1.3  มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิตและ มี

ประสบการณในการทําวิจัยหรือประสบการณในการประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 

4.1.4  ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเขาใจถึง วัตถุประสงค

และเปาหมายของหลักสูตร ตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

  4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

  มีการจัดประชุมรวมกันระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนในการวางแผน จัดการ

เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับ

การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร  และไดบัณฑิตเปนไป

ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

4.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  

4.3.1 สัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ  

    การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สกอ. 

4.3.2 อาจารยพิเศษตองเปนผูมีประสบการณตรงหรือมีวุฒิการศึกษาข้ันต่ําระดับปริญญาโท 

4.3.3 วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจะตองมีประสบการณการทํางานในองคกรหรือในสายงานท่ีเก่ียวของกับ

รายวิชาท่ีเชิญมาบรรยาย  
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
5.2 การเรียนการสอน เปนหลักสูตรปริญญาตรี โดยใชภาษาไทยและอังกฤษ โดยรับนิสิตชาวไทยและ

ชาวตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี ในการดําเนินการสอน เรียนวันจันทร เวลา 8.00-17.00 น. แบง
ออกเปน 2 ภาคการเรียน คือ ภาคการศึกษาตน (สิงหาคม - ธันวาคม) และภาคการศึกษาปลาย (มกราคม-
เมษายน)  

      5.3 การประเมินผูเรียน ผูสอนจะมีการประเมินการเรียนการสอน ไดแก การประเมินจากชิ้นงานท่ีไดรับ
มอบหมาย การสอบกลางภาค และปลายภาค และจะประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

   มหาวิทยาลัยมีแหลงความรูท่ีสนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี  

นิเทศศาสตร และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ณ สํานักหอสมุด ซ่ึงมีหนังสือในกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มากกวา 

150,000 เลม และมีฐานขอมูลออนไลนท่ีอยูในดัชนีอางอิงอีกไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล ดังนี้ 

 

 

 

รายการ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตําราเรียน  
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รายการ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   ภาษาไทย 

   ภาษาอังกฤษ 

วารสาร 

   ภาษาไทย 

   ภาษาอังกฤษ 

โสตทัศนวัสดุ 

( วิ ดิ ทั ศ น , แ ผ น ดิ ส ก , เ ท ป

บันทึกเสียง,ซีดีรอม) 

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

 

159,372 

32,785 

 

310 

83 

 

4,946 

 

• ABI/INFORM Complete 
• Academic Search Complete 
• ACM Digital Library 
• Applied Science & Technology Full Text (H.W. Wilson) 
• APS Journals Online 
• A to Z search 
• Asia this Week 
• Business Abstracts with Full Text (H.W. Wilson) 
• CINAHL plus with Full Text 
• CHE: PDF Dissertation Full Text 
• Communication & Mass Media Complete 
• Computers & Applied Sciences Complete 
• Education Research Complete 
• Education Full Text (H.W. Wilson) 
• Emerald 
• Humanities Full Text (H.W. Wilson) 
• Index to Legal Periodicals & Books Full Text (H.W. 

Wilson) 
• JSTOR 

• Library Literature & Information Science Full Text 
(H.W. Wilson)M-O 

• Matichon e-Library 
• ProQuest Arts & Humanities Full Text 
• ProQuest Asian Business and Reference 
• ProQuest Computing 
• ProQuest Dissertations & Theses 

 
 

http://ebook.thailis.or.th/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ufh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hft
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=llf
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=llf
http://www.matichonelibrary.com/
http://search.proquest.com/artshumanities
http://search.proquest.com/asianbusiness
http://search.proquest.com/computing
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/
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รายการ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
• ProQuest Education Journals 
• ProQuest Humanities Module 
• ProQuest Research Library 
• ProQuest Social Science Journals 
• ProQuest Telecommunications 
• Readers' Guide Full Text Mega (H.W. Wilson) 
• SAGE Journals Online 
• SCOPUS 
• Social Sciences Full Text (H.W. Wilson) 
• SpringerLink - Journal 
• Springer Protocols 
• ThaiLis Digital Collection (TDC) 
• Wiley InterScience 

 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

-  มีหองเรียนท่ีมีสื่อการสอนและอุปกรณท่ีทันสมัยท่ีเอ้ือใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

-  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีมีความพรอมท้ังวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนอยางพอเพียงตอ การปฏิรูป

ระบบการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพ่ือใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

- มีเจาหนาท่ีฝายสนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และซอฟตแวรท่ีใช

ประกอบการสอนท่ีพรอมใชปฏิบัติงาน 

- มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในรายวิชา     ปฏิบัติการ

ตอจํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  :1  

-  มีโปรแกรมท่ีถูกตองตามกฎหมายติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร มีการ

ปรับเปลี่ยนรุนใหทันสมัย 
 หองสมุด  
 มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรูท่ีสนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี  
นิเทศศาสตร จํานวนทรัพยากรสารสนเทศสําหรับบริการ กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- หนังสือภาษาไทย จํานวน 58,057 รายชื่อ  
- หนังสือภาษาอังกฤษ 19,711 รายชื่อ  
- วารสารภาษาไทย จํานวน 308 หัวเรื่อง  
- วารสารตางประเทศ จํานวน 31 หัวเรื่อง 
- ฐานขอมูลออนไลน จํานวน 24 ฐาน Audio-Visuals ภาษาไทย 3,900 ไฟล 

 
 

http://search.proquest.com/education
http://proquest.umi.com/login?COPT=REJTPTEyMDkmSU5UPTAmVkVSPTI=
http://search.proquest.com/pqrlarts
http://search.proquest.com/socscijournals
http://search.proquest.com/telecomms
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=rgm
http://online.sagepub.com/
http://www.scopus.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ssf
http://link.springer.com/
http://link.springer.com/search?facet-content-type=%22Protocol%22
http://www.thailis.or.th/tdc/
http://www3.interscience.wiley.com/browse/?type=JOURNAL
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 7.1 ตัวบงช้ีหลัก (Core KPIs) 
  การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตาม

มาตรฐาน  ผลการเรียนรูท่ีกําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (สกอ.) 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

1 อาจารยประจําหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา
มี) 

X X X X X 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ   มคอ.7 
ภายใน 60  วัน หลังสิ้นปการศึกษา 

X X X X X 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศกึษา 

X X X X X 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

X X X X X 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรยีนการสอน 

X X X X X 

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50  ตอป 

X X X X X 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 

  เกณฑการประเมินผลการดําเนินการ เปนไปตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตองมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายตัว
บงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1 - 5) และตัวบงชี้ท่ี 6 - 12 จะตองดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 
ของตัวบงชี้ในปท่ีประเมิน ผลการประเมินการดําเนินการจะตองเปนไปตามหลักเกณฑนี้ตอเนื่องกัน 2 ป จึงจะได
รับรองวาหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพรตอไป และจะตองรับการประเมินใหอยูในระดับดีตามหลักเกณฑนี้
ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

. 7.2 ตัวบงช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes) 

  Expected Learning Outcomes ท่ีเปนตัวบงชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีกําหนดใน มคอ.2 จะ
ถูกควบคุมตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยคณะ/หลักสูตร/สาขา 

ท่ี ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานในระดับหลักสูตร คาเปาหมาย 
2560 2561 2562 2563 2564 

1 บัณฑิตไดงานทํา/ประกอบอาชีพตรงตามสายงาน
ใน 1 ป  หลังสําเร็จการศึกษา  

- - - - รอยละ 
75 

2 ผลประเมินการบริหารหลักสูตรตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

 
7.3 ตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 
 ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ กํากับ ติดตาม ประเมิน

ตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยมหาวิทยาลัย 
 

ท่ี ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย 
2560 2561 2562 2563 2564 

1 รอยละของรายวิชาเฉพาะสาขาท้ังหมดท่ีเปดสอน
มีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐ มา
บรรยายพิเศษอยางนอย 1 ครั้ง 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

2 รอยละของนิสิตท่ีสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑ
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

- - รอยละ 
20 

รอยละ 
20 

รอยละ 
20 

3 รอยละของนิสิตท่ีสอบเทคโนโลยีสารสนเทศผาน
ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

- - รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

4 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํา/ประกอบอาชีพ
อิสระใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

- - - - รอยละ 
90 

5 นิสิต/บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวสรางชื่อเสียง
ในระดับชาติและนานาชาติ 

- - - 1 คน 1 คน 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละรายวิชาและ 

ประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศึกษาแลว  

1. ใหอาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ รายวิชา ซ่ึงรวมถึงการประเมินผลและการทวน

สอบผลการเรียนในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ พรอมปญหา/ อุปสรรคและขอเสนอแนะ ตามแบบ

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และแบบรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.6) 
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการและ

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา โดยมี
หัวขออยางนอยตามแบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7 เพ่ือใชในการพิจารณา) 
ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และ
หากจําเปนจะตองปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําไดในแตละป
การศึกษา หรือกอนหลักสูตรจะครบวงรอบ หรือเม่ือหลักสูตรครบวงรอบ  

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอ และรายละเอียดอยางนอยตามแบบ 

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7 เชนเดียวกับการรายงานผลการดําเนินการ) ของ

หลักสูตรในแตละปการศึกษา วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตร

ในภาพรวมโดยพิจารณาวาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีคาดหวังไวหรือไมรวมท้ังใหนํา

ผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและหรือการดําเนินการของหลักสูตรตอไป  

4. นําผลการวิเคราะหจากการประเมินหลักสูตร การสํารวจความพึงพอใจของนิสิตปจจุบัน บัณฑิต ผูใช

บัณฑิต ผูมีสวนไดเสีย อาจารยผูสอน มาเปนสวนประกอบในการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร และ 

แตงตั้งกรรมการจากภายในและภายนอกเพ่ือจัดทํารางหลักสูตรรวมกันจากนั้นนําเสนอรางแก

คณะกรรมการประจาํคณะพิจารณา ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการประจําคณะ และ

เสนอกรรมการวิชาการ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

    1.1.1 การประเมินระหวางการจัดการเรียนการสอน จะกระทําโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญซ่ึง 

กําหนดใหอาจารยประเมินผูเรียนโดยทดสอบถึงความเขาใจในบทเรียนตลอดจนการแสดงออกถึงพฤติกรรมการมี

สวนรวมในหองเรียน และนําผลการประเมินดังกลาวพิจารณารวมกับแบบประเมินการสอนของอาจารยท่ีนิสิต

ประเมินผานระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคําแนะนําสําหรับการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  

    1.1.2 การประเมินภายหลังการเรียน ใหใชผลการสอบในแตละภาคการศึกษา ซ่ึงเปนการสอบวัด

ประเมินผลท่ีสามารถบงชี้ความรูและความเขาใจในเนื้อหารายวิชาท่ีไดเรียน และนําผลการวัดประเมินผลของ

ผูเรียนมาเปนขอมูลใหอาจารยปรับปรุงกลยุทธการสอนในภาคการศึกษา ถัดไป  
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 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

     ประเมินการสอนโดยนิสิต ในประเด็นวิธีการสอน ความตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย 

วัตถุประสงครายวิชา การชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอนของทุกรายวิชาผานระบบการ

ประเมินการสอนอาจารยท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําข้ึนในระบบบริการการศึกษาในแตละภาคการศึกษาแลวนํา ผลการ

ประเมินท่ีอาจารยผูสอนแตละทานไดรับมาเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะ การสอนของอาจารยตอไป  

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

  การประเมินหลักสูตรจะประเมินจาก 1) นิสิตชั้นปท่ี 4 และบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในแตละปการศึกษา ทํา

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 2) ผูมีสวนเก่ียวของ เชน คณาจารยในสาขาวิชา และผูใชบัณฑิต โดย

สํารวจขอมูลจากนายจางและ/หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ จากนั้น คณะกรรมการ

ประเมินหลักสูตรทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จ

การศึกษา ผูใชบัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 กําหนดใหใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประเมินผลการดําเนินงานประจําป

การศึกษา ตามรายละเอียดหลักสูตร โดยยึดตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และตัวบงชี้ท่ีกําหนดของ

หลักสูตร โดยผูท่ีทําหนาท่ีประเมินคือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประกันคุณภาพ  

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

  มีการรวบรวมขอมูล ปญหา แตละรายวิชา เสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือภาควิชา มาดําเนินการ

ปรับปรุง 

  จัดประชุมสัมมนาเพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานและนําผลจากการพิจารณาไปปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนจนถึงการปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของนิสิต ของผูมีสวนเก่ียวของ 
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